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Introducéo

No ano de 2018 a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido — TRT1 lancou o Edital de Convocacédo Publica n® 3/2018, a terceira edi¢do de
sua Chamada de Pesquisadores para recebimento de propostas que contemplem projetos
de pesquisa sobre temas caros ao aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional do Poder
Judiciério brasileiro, mais especificamente & Justica do Trabalho do Rio de Janeiro.

Um dos dois eixos de pesquisa propostos era intitulado “Padrdes de litigancia no
tribunal regional do trabalho da 1? regido: diagnéstico do fluxo processual”, objetivando

investigar a articulagdo entre diferentes elementos dos ctas e a duragdo do processo,

! Toda a equipe de pesquisa pertence ao DECISO — Niicleo de Pesquisas em Direito e Ciéncias Sociais,
grupo de pesquisas do IESP-UERJ — Instituto de Estudos Sociais e politicos da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro. Fernando Fontainha é coordenador do DECISO e professor do IESP-UERJ. Julio
Canello é doutor em Ciéncia Politica pelo IESP-UERJ. Ana Carolina de Sousa Castro, Jodo Pedro
Pacheco Chaves, Luiza Meira Bastos, Paulo Joaquim Rodrigues e Pedro Aradjo Fernandes sdo
doutorandos no IESP-UERJ.



sempre com 0 proposito de emprestar maior inteligibilidade ao fazer judiciario de
magistrados e servidores, buscando correlacionar o nimero e a forma das audiéncias,
carga de trabalho (workload) e quantidade de processos (caseload), homogeneidade e
heterogeneidade decisdria em casos semelhantes (seguranca juridica) e/ou consolidacao
jurisprudencial com tempo (médio) do processo.

A proposta despertou o interesse do recém fundado DECISO — Nucleo de
Pesquisas em Direito e Ciéncias Sociais do Instituto de Estudos Sociais e Politicos da
Universidade do Rio de Janeiro (IESP-UERJ) que, por meio de seu coordenador, o
primeiro autor, concorreu e foi selecionado. Dois foram os principais desafios gerais.

Em primeiro lugar, seria necessario produzir um texto de nivel académico e base
cientifica, que ndo deixasse de lado a necessidade do TRT1 de se conhecer melhor com
vistas diretas a autoaprimoracdo institucional. Assim, em se tratando de um estudo
quantitativo sobre fluxo processual, decidimos pela producdo de uma narrativa
alternativa a todas aquelas que circundam o ambiente nativo de discussdo sobre a
qualidade, a eficiéncia, a seguranca, dentre outras categorias utilizadas para fazer o
elogio ou a critica dos tribunais. Assim deveriamos produzir um texto ndo convergente
a posicdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do proprio TRT1, da sua Escola
Judicial, da base ou da elite dos magistrados e servidores, de suas associa¢des e 6rgaos
de representacdo, ou mesmo de outras instituicdes do sistema de justica, da midia ou da
sociedade civil. Para um cientista, essa tarefa é relativamente facil. No entanto, resta o
risco do distanciamento produzir um texto opaco e obtuso para o leitor, sobretudo o
leitor interessado. Portanto, aqui cultivamos em permanéncia um esforgo de construcéo
de problemas de pesquisa qualificando os problemas oriundos dos dados de pesquisa, ou
seja, do pulsar cotidiano do TRTL.

Em segundo lugar, seria necessario produzir um texto que tratasse uma
gigantesca base de dados em perspectivas diferentes das j& lancadas em estudo
produzido no ano anterior pela FGV Direito Rio. Tendo aquela instituicdo consolidado e
organizado a base do PJe do TRT1, em resposta ao edital de 2017, produziram um
relatério extenso explorando algumas dimensfes dos dados. Seria necessario ndo repetir
0s usos dos dados que os colegas ja haviam feito. Sendo a dita base de dados — a seguir
descrita com mais minucias — de volume imenso, quase infinitas sdo as suas
possibilidades de exploragdo. Nossa opc¢éo foi a de entrecruzar quatro variaveis: (a) o
volume do processo — aqui medido pela incidéncia de determinadas categorias nativas
como assunto, tipo processual e valor da causa; (b) o tempo do processo — e as
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diferencas de tempo entre determinados incidentes processuais; (c) o lugar do processo
— aqui medido pela cartografia judiciaria trabalhista da primeira regido em suas
diferentes jurisdigdes territoriais; ¢ (d) a dita “reforma trabalhista” — aqui presente
através da andlise das mudancas nas trés varidveis anteriores tendo em vista este
incidente na série histérica. Por isso, decidimos que trabalhariamos sobre o tempo, o
espaco e a reforma.

Para tanto, num primeiro capitulo comecamos por revisitar a literatura existente
sobre 0 acesso a justica, sobre os estudos de fluxo processual, sobre a prépria justica do
trabalho e sobre as recentes mudancas no mundo do trabalho no Brasil. Em seguida, o
segundo capitulo sera dedicado a explicitacdo da metodologia utilizada, dos desafios na
obtencdo de dados, das informacGes obtidas incluidas e ndo incluidas na analise da
estratégia empirica. Os dois capitulos seguintes serdo dedicados aos achados de
pesquisa propriamente ditos. No terceiro capitulo, exploraremos questdes ligadas a
relagcdo entre os tempos processuais e as diferentes jurisdi¢Ges, qualificadas por dados
sociodemogréficos. O quarto capitulo sera integralmente dedicado a analise das
transformagdes no fluxo processual do TRT1 oriundas da dita “reforma trabalhista”.
Dado o volume de dados e exploracdes possiveis, ainda que apenas dentro do recorte
gue propomos, contaremos com dois anexos suplementares. No primeiro, havera uma
grande série de graficos e tabelas detalhando volumes e temporalidades do fluxo
processual do TRT1 e de cada uma de suas jurisdicbes. No segundo, alguns dados
preliminares sobre a diferenca de género no tribunal.

Nossa pergunta de pesquisa é: qual a densidade institucional do TRT1? Em
outras palavras: como o fluxo processual do TRT1 varia em func¢do do local e variou em
fun¢do da “reforma”? Pretendemos testar a hipdtese segundo a qual varidveis exogenas
como a sociodemografia mesorregional e uma reforma na legislacdo trabalhista
impactam significativamente o fluxo processual. Ndo se trata de simplesmente
confirmar ou ndo esta hipdtese, mas de avaliar a natureza e 0s potenciais ainda nédo
explorados destas variagfes. Esta investigacdo oferece também como potencial ganho
indireto a abertura de novas hipdteses, como a necessidade de investigacdo qualitativa
acerca da incidéncia de variaveis enddgenas nas variagoes, tais como: geracéo e sexo do
julgador e sua equipe, uniformidade ou ndo das praticas de microgestdo processual
cotidiana, clima institucional e saide mental de juizes e servidores, divisdo do trabalho
e sua operacdo no processamento de feitos e funcionalidades da hierarquia que sustenta
0 devir do fluxo processual.



1. Panorama analitico e tedrico

Uma primeira tarefa com a qual se depara o pesquisador diante de um tema de
pesquisa € a delimitacdo do seu espaco intelectual. O tema proposto pela presente
chamada evoca quatro agendas de investigacdo. Num primeiro momento, € necessario
conectar nossos atos de pesquisa ao universo de problemaéticas ligadas ao acesso a
justica. Isto porque subjaz na discussdo a responsividade da justica do trabalho face
seus jurisdicionados, bem como a relacdo entre a gestdo do fluxo processual e a
organizacdo dos servicos judicidrios. Em seguida, é preciso refinar estas reflexdes
através da revisdo da literatura especializada no judiciario trabalhista brasileiro,
considerando suas peculiaridades face o conjunto do sistema de justica. Em terceiro
lugar, pretendemos estabelecer o ponto em que a comunidade cientifica se encontra no
tocante as pesquisas sobre fluxo processual judicial, para melhor examinar nossos
limites e possibilidades heuristicas e metodoldgicas. Por fim, é necessario revisitar as
recentes transformacdes no mundo do trabalho no Brasil a partir de 2012. E o que se

passa a fazer a sequir.

1.1 Acesso a Justica: o sistema de justica brasileiro entre obstaculos e ondas

Os debates sobre o0 acesso a justica foram impulsionados pela edicdo brasileira
do livro de Mauro Cappelletti e Bryant Garth, “Acesso a Justica” (1988). A publicacao
consiste na exposi¢cdo de um relatério oriundo de pesquisas desenvolvidas no Projeto de
Florenca (Florence Project), financiado pela Fundagdo Ford. Com o titulo original de
“Access to Justice: the worldwide movement to make right effective” (1981), os autores
conceituam o acesso a justica como um direito basico que permitiria a todos reivindicar
seus direitos e/ou resolver conflitos sob a observancia do Estado (CAPPELLETTI &
GARTH, 1988).

O acesso a justica seria dificultado por trés obstaculos: as custas judiciais —
monetarias e/ou temporais; as possibilidades das partes — conhecimentos e expertises
juridicas —; e a dificuldade de representacdo de interesses coletivos e difusos. Por meio
da analogia de ondas, Cappelletti e Garth descrevem como esses obstaculos foram

superados — no todo ou em parte — em diferentes contextos nacionais, envolvidos no
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Projeto de Florenca. A primeira onda consistiria na assisténcia juridica aos
economicamente hipossuficientes. A segunda seria a ampliacdo da representacdo de
interesses coletivos e difusos. A terceira seria caracterizada como o “enfoque no acesso
a justica”, inovagdes nas formas de resolucao de conflitos para além da via estatal. Esta
terceira onda conteria menos constatacdes e mais prescricdes dos autores, tal como a
utilizacdo de arbitragem, conciliacdo, acordos extrajudiciais, procedimentos especiais
para pequenas causas dentre outros. Para além dos aspectos normativos do relatorio, a
pesquisa de Cappelletti e Garth tem o relevante aspecto metodologico que é tratar do
acesso a justica por meio de uma pesquisa empirica que tem o Poder Judiciario como

um objeto de analise.

O Brasil ndo foi alvo de investigacdo do Projeto de Florenca. No recorte
temporal da pesquisa, décadas de 60 e 70, o pais vivia 0 auge do regime autoritario
iniciado em 1964. As pesquisas sobre 0 acesso a justica no Brasil iniciam-se na década
de 80, e foram desenvolvidas predominantemente por juristas (JUNQUEIRA, 1996). A
principal referéncia bibliografica dessas pesquisas ndo era o “Acesso a Justiga” de
Cappelletti e Garth, o qual somente foi traduzido para portugués em 1988, mas sim o
pluralismo juridico desenvolvido por Boaventura de Sousa Santos. O cenério politico-
social brasileiro era profundamente distinto dos paises centrais, principais fontes da
pesquisa de Cappelletti e Garth (1988).

O contexto brasileiro poderia ser descrito como de auséncia de direitos basicos
da grande maioria da populacdo. A formacdo juridica da época era, de certo modo,
insensivel a tais mazelas, em razdo da predominancia da tradicdo liberal-individualista

gue somada a desigualdade social acentuava a distancia entre o povo e seus direitos.

Em tal cenério, as pesquisas centraram-se na necessidade de ampliagdo dos
direitos e da representacgdo coletiva, assim como na efetivacdo do Poder Judiciario como
uma arena estatal de resolucdo de conflitos. E nessa conjuntura, fim da década de 80,
que o livro de Cappelletti e Garth é recebido pelos juristas brasileiros. A constatacao da
necessidade de efetivagdo do Judiciario em uma arena de resolucdo de conflitos, somada
a abertura politica e a promulgacdo de uma constituigdo “cidada”, sdo fatores que

explicam a peculiar interpretacdo dada ao relatério de Cappelletti e Garth.

As ondas que descreveriam um movimento histérico do Direito, e suas

instituicbes, foram entendidas como pautas a serem realizadas. Esta interpretacdo,
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absorvida por juristas e operadores do Direito, impulsionou movimentos de alteracdo
e/ou modernizacdo do sistema juridico brasileiro, visando a garantia do acesso a justica

como um direito de todos.

A Carta de 88, acompanhada pela interpretacdo descrita acima — que se
distancia da tradicéo liberal-individualista —, Presentou-se como um ponto de inflex&o
no contexto juridico brasileiro. O texto constitucional consagrou os direitos individuais
e supra-individuais (coletivos e difusos). Além disso, atribuiu novas configuracdes
institucionais ao Ministério Publico e & Defensoria Publica, possibilitando o surgimento
do Sistema de Justica (SADEK, 2014) tal como o conhecemos hoje. Com o processo de
judicializacdo da politica, que teve inicio na mesma década, o Brasil experimentou um
aumento da litigancia (VIANNA et. al., 1999). O Poder Judiciario, em especial apés a
institucionalizagdo dos Juizados de Pequenas Causas, consolidou-se como arena de

resolucdo de conflitos.

Todavia, o0 grande numero de processos pode mascarar uma realidade paradoxal.
Segundo Maria Tereza Sadek (2008), ha um pequeno grupo de litigantes com grande
quantidade de demandas, enquanto a maior parte da populacdo ndo tem o devido acesso
a justica. O sistema de justica estaria inflado pelo que Galanter (1974) definiu como
litigantes habituais. Tais elementos resultam no que Sadek (2008) denomina como
exclusdes cumulativas: individuos com baixos recursos econdémicos e pouquissimo
conhecimento juridico — primeiro obstaculo descrito por Cappelletti e Garth (1988) —
residem em localidades sem presenca de servigos de assisténcia judicial, tal como a
Defensoria Publica.

A presente analise do acesso a justica com foco na Justi¢ca do Trabalho possui
influéncias de Cappelletti e Garth (1988). Essa influéncia ndo se da pela tomada das
“ondas” ou pelas prescri¢des, mas sim pela caracterizagdo do Poder Judiciario como um
objeto de pesquisa. Posto deste modo, ha varios obstaculos a serem investigados no que
concerne ao acesso a justiga trabalhista, tais como: a morosidade processual (ADORNO
& PASINATO, 2007); a resisténcia a inovagdes processuais (FONTAINHA, 2007)
(SADEK, 2014) (KOERNER, INATOMI & BARREIRA, 2015); o paradoxo de
demanda estimulada e reprimida; dentre outros que surgem ou sdo descobertos na

pesquisa empirica.



1.2. Justica do trabalho: apontamentos sobre direcdes de pesquisas

N&o raro, os pesquisadores apontam para uma quase auséncia de estudos que
privilegiem a Justica do Trabalho. Essa realidade contrasta com a quantidade de
trabalhos sobre o tema dos direitos do trabalho, que, de uma forma geral, nédo
incorporam, no recorte do objeto, questdes relacionadas a acdo e a ética dos agentes que
compde essa justica (GOMES, 2006).

Em um trabalho seminal, em um estudo sobre direito e Justica do Trabalho no
Brasil, Angela de Castro Gomes se propde a refletir sobre essa instituicdo a partir da
perspectiva de seus magistrados. Para tanto, realizou entrevistas com juizes do trabalho
de varias regides, de primeira ¢ de segunda instancias, buscando “construir uma
narrativa sobre a trajetoria da Justica do Trabalho, a partir dos relatos daqueles que
vivenciam a instituicdo” (GOMES, 2006).

A autora aponta que a Justica do trabalho nasce dentro de uma tradigdo de
desprestigio do direito do trabalho, considerado como sendo um “direito menor” por
suas caracteristicas fundamentais, especificamente porque era voltada para problemas
sociais e buscava solucBes conciliatorias. Criada em 1941, era uma justica
administrativa, subordinada ao Poder Executivo e tinha como Ultima instancia o
ministro do Trabalho, Industria e Comércio, que ndo era integrante do Poder Judiciario.

S6 em 1946, a Justica do Trabalho passa a integrar o Poder Judiciério.

No entanto, o primeiro grande marco da reversao da cultura de desprestigio teria
sido com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, considerando os anos de
1980 como momento de inflexdo na histdria da instituicdo, que cresceria muito a partir
dai. Ainda assim, no final do governo do ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, a
Justica do Trabalho é ameagada de extincdo (BENEDETTO, 2016), voltando a ser

ameacada agora nos governos Temer e Bolsonaro.

A partir das entrevistas, ao pensar sobre as influéncias na escolha da carreira de
juiz do trabalho, Angela de Castro aponta que, sem desconsiderar a centralidade da
questdo socioecondmica envolvida na doutrina trabalhista, hd também uma priorizacdo
de questBes politicas, decorrente da resisténcia a conjuntura politica do autoritarismo

durante o governo militar.



Outro trabalho que caminha nessa direcao € o artigo publicado por Regina Lucia
Morel e Elina Fonte Pessanha. As autoras buscam destacar a especificidade da Justica
do Trabalho e algumas particularidades do perfil de seus magistrados. Para tanto,
valeram-se dos resultados do projeto “Historia da justica e dos direitos do trabalho no
Brasil” e de um survey realizado em 2005 com o envio de cerca de trés mil
questionarios a magistrados do trabalho de todo pais. Nas conclusdes, as autoras
identificaram a continuidade da forte marca antiliberal de protecdo social pelo Estado
presente na instituicdo e no ethos de seus operadores, e ainda identificaram os desafios a
serem enfrentados por esses magistrados diante da desigualdade social, do ambiente

politico democrético e das pressdes econdmicas do neoliberalismo.

Além de pensar a trajetoria da Justica do Trabalho, as pesquisas realizadas sobre
a tematica se dedicaram a analisar o Poder Judiciario a partir do estudo das motivacgdes
das decisbes da Justica do Trabalho. E o caso da pesquisa realizada por Roberto Di
Benedetto, intitulada “O papel dos magistrados trabalhistas e de suas associacdes na
construcdo de direitos”. Na tese, o autor constatou que os magistrados trabalhistas, por
meio de decisdes judiciais e da atuaco politica de suas associacdes?, “tém criado novos
direitos e influenciado na alteracdo do ordenamento juridico constitucional e da
legislagdo trabalhista” (BENEDETTO, 2016). As decisdes sdo influenciadas pela
atuacdo politica das associa¢fes que, em Ultima instancia, determina o comportamento
dos trabalhadores, empregadores e juristas em relacdo ao direito e a propria justica do
trabalho.

Outra linha de pesquisa sobre Justica do Trabalho diz respeito a eficacia de sua
atuacdo. Nesse sentido, as pesquisas de Adalberto Cardoso e Telma Lages (2007). Os
autores categorizam a legislacdo trabalhista como um dos fatores do célculo de lucro de
um empreendimento econdmico, incluindo, nesse contexto, a possibilidade de se levar
ao Judiciario conflitos porventura existentes. E concluem que “o sistema brasileiro de
relacdes de trabalho oferece incentivos importantes para que a legislacao trabalhista ndo

seja cumprida, ou que o seja de maneira muito peculiar”.

Por outro lado, Cardoso indica que a Justica do Trabalho passa a assumir o papel
de guardido dos direitos trabalhistas, figurando no cerne das relagdes de classe na

configuracdo atual, em raz@o da crise de representacdo do sindicalismo corporativo.

2 Associacdo Nacional dos Magistrados ja Justica do Trabalho (Anamatra) e as vinte e quatro associagdes
dos Magistrados do Trabalho (Amatras).



Essa crise, decorrente das mudancgas na economia, na politica e nas instituicdes, teria
uma dupla natureza: perda de espaco dos sindicatos nas firmas; e perda do lugar como
centros de constituicdo de identidades (CARDOSO, 2001).

Nessa primeira incursdo bibliografica, percebemos que os estudos, de uma
forma geral, ndo se dedicam a pensar qualitativamente ou quantitativamente questfes
relacionadas ao fluxo, eficiéncia ou julgamento da Justica do Trabalho. Ha,
especialmente, uma auséncia de estudos sobre a questdo do acesso a justica do trabalho,
em que pese a tematica do acesso a justica ter sido muito examinada nos estudos que

envolvem direito e sociedade.

As singularidades que permeiam a atuacdo da Justica do Trabalho, desde a
influéncia das associacdes na forma de julgar dos magistrados, passando por seus
principios estruturantes e pelas relacbes entre direito do trabalho e o mercado de
trabalho, até as constantes ameacas de extin¢do a que esta sujeita, colocam a Justica do
Trabalho num lugar especifico dentro do universo do Judicirio. Assim, debrucar-se
sobre essas dinamicas coloca-nos diante de um recorte especifico no ambito do
Judiciario e que merece ser explorado. A pesquisa a ser realizada, portanto, pode ocupar
essa lacuna e contribuir para o avan¢o do conhecimento cientifico sobre direito e

tribunais.

1.3. Estudos de fluxo processual

A andlise do fluxo processual e do padrdo de litigancia em demandas
judiciais tem como escopo identificar caracteristicas relativas tanto as formas de
acionamento quanto as formas de processamento e resolucéo de conflitos encaminhados
ao Poder Judiciario. Esta tarefa exige o tratamento e o exame de inUmeros dados
relativos a processos judiciais; que, por seu grande volume, exige o uso de técnicas de

pesquisas do tipo quantitativas.

Uma das primeiras areas a adotar este tipo de estudos foi a seara criminal.
Seus pesquisadores buscaram identificar a capacidade da Justica Criminal de processar
adequadamente delitos, buscando mensurar a eficiéncia do sistema de justica a partir do
calculo do percentual de casos que, uma vez registrados na policia, sobreviveriam até a

fase de execucdo da sentenca no ambito do Judiciério. Os primeiros trabalhos na area

9



datam de fins da década de 1970, como o pioneiro estudo de Coelho (1970), mas o
desenvolvimento efetivo destes estudos de fluxo se concretiza apenas na década de
1990. A titulo exemplificativo, importante mencionar os estudos de Adorno (1994),
Vargas (2004), Cano (2006) e Ribeiro (2010).

Os anos 1990 representam um marco importante na progressiva relevancia
dos estudos sobre fluxo processual. A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988
permitiu uma verdadeira revolucao no ordenamento juridico nacional, promovendo uma
série de mudancas institucionais com a atribuicdo de novas competéncias a diversos
6rgdos do sistema de justica. Aliado a isso, procedeu-se a um aumento do acesso a
justica, com a crescente identificacdo do Poder Judiciario como palco para a solugdo de
conflitos. Tudo isso acabou por ampliar sua importancia, levando-o também a
relevantes mudancas, que culminaram com as reformas judiciais no inicio dos anos
2000 — como bem demonstra a literatura sobre administracdo da justica (SADEK;
2004).

Nesse sentido, ampliou-se decisivamente a relevancia de estudos sobre o
desempenho e a eficiéncia do Judiciario quanto as suas atividades. Segundo Gomes e
Guimardes (2013), entre 1992 e 2011 houve um aumento geométrico de estudos nesta
area. Um dos fatores que impulsionaram esse crescimento relaciona-se com a formacéo
de bancos de dados oficiais pelos Tribunais, ja que 88% dos estudos se utilizaram destes
dados. Quanto a tematica, 50% dos trabalhos tratavam da gestdo do Poder Judiciario.
Em seu bojo, as pesquisas tentaram relacionar padrdes e litigancia e fluxo processual
com variaveis como quantidade de magistrados e serventuarios, recursos financeiros,
carga de trabalho, acervo processual, uso de tecnologia e complexidade dos

procedimentos.

Em relacdo especificamente a Justica do Trabalho, ainda sdo escassos 0s
trabalhos que se utilizam de metodologia quantitativa para analise de dados. E possivel
citar o trabalho de Schwengber e Sousa (2006) que buscou avaliar a produtividade dos
Tribunais Regionais do Trabalho, relacionando-a com custos, acervo processual e
fatores que influenciam no desempenho. Em trabalho recente, Oliveira (2017) examinou
a criacdo de varas do trabalho pelo pais, a fim de mensurar como se dava 0 acesso a
justica no Brasil. Relevante mencionar, ainda, o trabalho de Campos (2019), em que
analisa a produtividade da Justica do Trabalho nas décadas de 1990 e 2000.
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Os mencionados estudos sobre a justica trabalhista, apesar de importantes,
oferecem poucas respostas sobre o padrdo de litigancia nesta seara. Ainda ha certa
caréncia de analises mais finas sobre os meandros da atuacdo destes 6rgdos do sistema
de justica. E é este espaco em aberto que a presente pesquisa se propde a preencher, a
partir da analise do grande volume de dados que este Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido dispBe. Assim, a andlise de tais informag¢es com o0 uso de técnicas de
pesquisa quantitativas permitira, por exemplo: analisar a dicotomia entre tipos de
processo e tempo processual, verificar se ha relacdo entre tempo do processo e padrao
decisorio, verificar a existéncia de padrdo decisorio de acordo com tipos de processos,

analisar o padréo de tempo processual de cada vara.

Nesse sentido, a presente pesquisa, atenta a producdo relativa a fluxos
processuais ja realizada no pais, tem o potencial de fornecer material inédito sobre a
Justica do Trabalho, mais especificamente sobre o Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (TRT-1), que permitird melhor conhecer diversas perspectivas sobre a forma
como tem se dado tanto o acionamento quanto a atividade jurisdicional deste Juizo. E
possivel afirmar que o produto destas reflexdes serd de grande valia tanto para o
conhecimento da forma de atuacdo do Tribunal como para adogdo de estratégias de
trabalho futuras.

1.4. Mudancas no mundo do trabalho p6s 2012

A constituicdo de um certo padrdo de relagdes de trabalho na sociedade
contemporanea passa, necessariamente, pelas interfaces destas com as condigdes
econdmicas e seus reflexos politicos e sociais. Nesse sentido, tratar das mudangas no
mundo do trabalho nesta década impde a necessidade de uma pequena digressdo sobre o
itinerario da ordem econdmica internacional pelo menos desde o po6s-guerra. Ali,
passados os horrores perpetrados pelos regimes nazifascistas, constituiu-se o padrdo de
relagcGes de trabalho que progressivamente veio a se alterar até chegarmos a dindmica
atual.

A partir da década de 1950, assistiu-se a um momento de grande estabilidade e
crescimento na economia mundial. Como dito, com o fim da Il Guerra Mundial,

experimentou-se, sobretudo nos paises desenvolvidos, um periodo de franco
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crescimento econdémico, com 0 que se convencionou caracterizar como a “era de ouro”
do capitalismo. No plano politico, o Estado assumia postura ativa, tanto no que se refere
a uma maior intervencdo e ordenamento da economia quanto na promocéao de direitos
sociais como de acesso a educacdo, saude, habitacdo e seguridade social. Tal modelo
propiciou um amplo espaco de protecdo social aos trabalhadores, com politicas de pleno
emprego e com regulacdo das relagdes de trabalho, o que se refletiu em estabilidade e
valorizacdo salarial. Além disso, os sindicatos assumiam posic¢éo relevante no arranjo
produtivo ao lado do Estado e da classe patronal. E possivel afirmar que boa parte das
no¢Oes de protecdo ao trabalhador decorrem deste periodo e de sua dindmica relativa ao
mundo do trabalho.

Entretanto, em meados dos anos 1970, este modelo da os primeiros sinais de
exaustdo. O sucesso do estado de bem-estar social e de todos 0s seus pressupostos
esteve intimamente ligado as altas taxas de crescimento econdmico que, por sua vez,
garantia recursos estatais para o custeio e a promocao de amplos servi¢os publicos.
Ocorre que na mencionada década o ritmo de crescimento das economias nacionais
entrou em estagnacdo, ocasionando consequéncias em cadeia que acabaram por
inviabilizar as bases sob as quais fora construido o mencionado apogeu do capitalismo.

Nesse sentido, em fins dos anos 1970 e durante toda a década de 1980, assistiu-
se a progressiva mudanca no modelo de estado do bem-estar social. Como forma de
sanar as contas publicas, deterioradas pelas crises econdmicas e pelo baixo desempenho
da economia mundial, passou-se de um estado regulador e interventor na economia e
promotor de politicas publicas e direitos sociais, a um estado cada vez mais enxuto,
marcado pela reducdo do gasto plblico. E assim que emergem politicas neoliberais
propugnando a privatizacdo de empresas e servigcos publicos e uma drastica reducdo da
atuacdo estatal na esfera econémica.

Aliado a isso, 0 mundo do trabalho assiste a uma solida alteracdo dos padrdes
estabelecidos ao longo dos anos 1950 e dos anos 1960. Ao lado do encolhimento do
Estado, verifica-se um esforgo crescente pela desregulamentacéo de diversos setores da
economia, o que se refletird diretamente na flexibilizacdo das relacdes e da ordenagédo
do trabalho. Nesse contexto, a saida pensada pela a superacdo das crises econémicas
consistiu em relativizar todo o arcabouco de protecdo do trabalho constituido até entdo,
em prol de uma dindmica mais flexivel que se ajustasse as oscilacbes do mercado e a

diversificacdo da demanda por mao de obra. Dai resultaram tanto a reducéo do aparato
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estatal em termos leis de assisténcia social e previdéncia aos trabalhadores quanto as
regras relativas as relacdes de trabalho ao que toca as empresas e seus empregados.

Nas ultimas décadas, ndo se observou uma inflexdo nesta dindmica de
enxugamento do estado e de forte contracdo no ambito de protecéo ao trabalhador. Essa
foi a tonica ao longo dos anos 1990, com o incentivo de 6rgdos internacionais, como 0
Banco Mundial e o Fundo Monetério Internacional, a adogdo de politicas econdémicas
cujo pressuposto bésico era o equilibrio das contas pablicas, com a redugdo dos gastos
estatais, aliado a incentivos a atividades empresariais, com a reducdo dos custos de
producdo. Além disso, 0s processos de internacionalizacdo dos mercados e 0 avango
tecnoldgico contribuiram ainda mais para mudancas no mundo do trabalho. Um ponto
importante se refere a globalizacdo dos mercados com o aumento dos investimentos no
setor financeiro em detrimento da producéo, o que acarretou fechamento de postos de
trabalhos no setor industrial, por exemplo, contribuindo para a diminuicéo dos niveis de
emprego formal.

Esse cenario encontrou plena observancia na realidade brasileira recente. Apds o
declinio, na década de 1980, do chamado “milagre brasileiro”, levado a cabo no curso
do Regime Militar, ao longo nos anos 1990 houve, na tentativa de retomar o
crescimento econdmico e o equilibrio fiscal, a adogdo da agenda econémica neoliberal.
Estudiosos do mundo do trabalho apontam que, no periodo, comegou a adotar medidas
de privatizacdo e liberalizacdo da economia, especialmente a partir do governo Collor,
intensificando a reestruturacdo produtiva. A fim de favorecer a flexibilizacdo da gestao
do trabalho no interior das empresas, ao longo da década, uma série de acgdes
governamentais foram engendradas para possibilitar a desregulamentagédo das relagdes
de trabalho.

A justificativa para a imposicdo dessas medidas era o crescente desemprego;
argumentava-se, a epoca, que a reducdo dos custos com encargos sociais incentivaria as
contratacdes e a sua formalizacdo (LUNA, 2013). Durante os governos Collor e FHC, a
estratégia de flexibilizacdo foi realizada por partes e ndo por meio de uma proposta de
reforma de conjunto. Essas “pequenas” reformas visavam tanto a restricdo da ingeréncia
do Estado na regulacdo do direito individual, como a limitacdo do poder sindical na
negociacdo coletiva e no direito de greve (LUNA, 2013).

Durante os anos 1990, o Brasil viveu um momento de crescimento da
informalidade, diante das novas condi¢Oes de funcionamento da economia, aumentando

a precarizacdo das relagdes de trabalho. Foi um momento também de crescimento do
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desemprego, de difusdo da terceirizacdo e da pressdo empresarial e governamental para
a desregulamentacdo do trabalho e de diminuicdo da fiscalizacdo do cumprimento das
leis trabalhistas por parte do Estado, somado a um processo de privatizagdo das
empresas estatais e de servicos publicos e de transferéncia de postos de servico da
industria para o setor de servicos. A informalidade passa a ser a escapatOria para o
contingente de trabalhadores assalariados expulsos do mercado formal, aumentando a
vulnerabilidade de um nimero cada vez maior de trabalhadores (LUNA, 2013).

A partir dos anos 2000, o diagnostico que relaciona os problemas no mercado
formal de empregos a uma suposta inflexibilidade da legislacdo trabalhista comeca a
perder espaco no debate publico. E nesse periodo também que percebemos mudancas
nos indicadores do mercado de trabalho, diante do aumento da taxa de emprego, do
numero de postos formais, dos niveis salariais. Um dos elementos que possibilitou essa
dindmica foi justamente a regulacdo do trabalho, especialmente quanto a regulacédo
sobre os padr6es minimos de remuneracdo, e questdes relativas a direitos sociais, como,
por exemplo, a importancia dada as transferéncias monetarias nas areas de previdéncia,
assisténcia e trabalho (CAMPOS, 2015).

As modificacBes operadas, no entanto, ndo resultaram em mudanca estrutural do
problema de absor¢do da forca de trabalho no pais. Mantendo-se um quadro geral
composto por um mercado de trabalho heterogéneo, que possui um excedente estrutural
de forca de trabalho, uma elevada desigualdade de renda, empregos ainda muito
flexiveis, com alta rotatividade da mdo de obra, com constante descumprimento da
legislacdo trabalhista (BALTAR apud LUNA, 2009), a questdo da precarizacdo e do
trabalho informal no Brasil manteve-se como um problema estrutural, a despeito das

mudancas observadas.

Estudiosos apontam que, se, por um lado, houve um fortalecimento e expanséo
da regulacéo de direitos sociais (como, por exemplo, as transferéncias previdenciarias e
assistenciais), fortalecendo a posi¢do dos trabalhadores nas relagbes de trabalho, por
outro, na regulacdo dos direitos trabalhistas, encontramos uma situagcdo ambigua.
Campos (2015) reconhece que houve uma expansdo de parte desses direitos, como € o
caso da valorizagdo do salario minimo, mas afirma que, por outro lado, houve a
contracdo desses direitos em outra parte, colocando o trabalhador em posicdo ainda

mais fragilizada dentro das relagdes laborais. Nesse sentido, ele aponta para as
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mudancas trazidas pelas leis ndmeros 11.196/2005, 11.442/2007, 11.603/2007 e
11.718/2008, conforme quadro trazido pelo autor:

QUADRO 3

Algumas iniciativas de reforma da regulacao do trabalho nos anos 2000 no Brasil

Tema Instrumento lega

Disposicdo legal

Lei nd 11.196/2005

Permissdo para contratacdo de trabalho por meio de pessoa juridica unipessoal prestadora de
servigos intelectuais, sem configuragdo de vinculo de emprego entre a prestadora e a tomadora
dos servigos.

Contrato de trabalho Lei né 11.442/2007

Permissdo para contratacdo de trabalho por meio de pessoa juridica unipessoal prestadora de
servigos de transporte rodovianio de cargas, sem configuragdo de wvinculo de emprego entre a

prestadora e a tomadora dos servicos

Lei n& 11,718/2008

Permissao para contratacao de trabalhador rural por prazo reduzido, sem anotacao da caneira de trabalho

Lein® 11.788/2008 Ampliacao da protecao ao trabalhador com contrato de estagio

e Autorizacao para o trabalho aos domingos e feriados no
Jornada de trabatho Lei n® 11.603/2007 S y ' 908 R
COMm a convencao coletiva/acordo coletivo existente e com as normas do governo municipal

Mércio em geral desde que em consonancia

Remuneracdo do trabatho Lei n® 12.382/2011 Formalizacdo da politica de valorzacdo do SM, que ja havia sdo instituida por meo de MPs desde 2007

Organizacdo coletive E
janzacdo coletha do o 11,648/2008

trabatho contribuicdo sindical compulsoria a essas centrais

Formalizacdo do reconhecimento das centrais sindicais, bem como atnbuicdo de parcela da

Confiitos do trabalho EC n® 45/2004 Ampliacdo dos papéis da Justica do Trabalho na resolucdo de conflitos laborais

Fonte; Baltar er af(2010), Ipea {2009) e Krein, Santos e Nunes (2012)

tElaboracdo do autor

O autor aponta que as leis trabalhistas promulgadas nesse periodo ora seguiram
um roteiro sistematico e programado (a exemplo da lei de valorizacdo do salério
minimo — lei nimero 12.382/2011), ora seguiram um roteiro erratico e unilateral que
resultou em um enfraquecimento do carater publico da regulacdo do trabalho (como a
autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados no comércio em geral — lei nimero
11.603/2007).

Em que pese a ambivaléncia percebida nesse periodo, as reformas realizadas
nesse periodo ndo tinham a pretensdo de levar a uma flexibilizacdo das leis trabalhistas.
Para o governo, os problemas nas relagdes de trabalho ndo estavam relacionados a um
deéficit de flexibilidade decorrente da regulacdo laboral, mas sim a um déficit no
dinamismo da economia (que poderia ser resolvido em parte justamente pela regulagéo
do trabalho).

A partir de 2017, se observa uma tendéncia acentuada no ambito da
implementacdo de mudancas legais em direcdo a uma maior flexibilizagdo e
desregulamentacéo das relacdes de trabalho. Nesse contexto é possivel citar a aprovacgéo
da Lei n°® 13.429/2017, que trata da terceirizacdo, sancionada pelo entdo presidente
Michel Temer. Tal lei passa a autorizar que atividades-fim de empresas possam ser
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realizadas por funcionarios terceirizados. A terceirizacdo pode ser apontada como o
coroamento de um processo de flexibilizacdo nas relacfes de trabalho, na medida em
que legaliza o sistematico da subcontratacdo tanto de empresas como de trabalhadores.

De modo geral, é possivel afirmar que ao longo das ultimas trés décadas o Brasil
acompanhou as mudangas internacionais no que diz respeito as tendéncias no mundo do
trabalho. Em resumo, ao longo da década de 1990, iniciou-se um movimento mais
acentuado no sentido da progressiva flexibilizagdo das relacGes de trabalho, seja no
ambito da producédo seja no ambito da assisténcia ao trabalhador. Embora a economia
mundial, e, sobretudo a brasileira, tenham vivido um curto momento de ascensdo ao
longo dos anos 2000, é de se ressaltar que estas esperancas acabaram por frustrarem-se
com a forte crise econdmica de 2008. Assim, a desregulamentacdo no mundo do
trabalho no periodo, brevemente interrompida no periodo, veio a ser retomada,
sobretudo nos Gltimos anos — como forma de reaquecer a economia e melhorar o quadro
de crise que se observa.

Adalberto Cardoso e Telma Lages (2007) categorizam a legislacdo trabalhista
como um dos fatores do calculo de lucro de um empreendimento econémico, incluindo,
nesse contexto, a possibilidade de se levar ao Judiciario conflitos porventura existentes.
E concluem que “o sistema brasileiro de relagdes de trabalho oferece incentivos
importantes para que a legislagdo trabalhista ndo seja cumprida, ou que o seja de
maneira muito peculiar”. Por outro lado, Cardoso indica que a Justi¢a do Trabalho passa
a assumir o papel de guardido dos direitos trabalhistas, figurando no cerne das relacdes
de classe na configuracdo atual, em razdo da crise de representacdo do sindicalismo
corporativo. Essa crise, decorrente das mudancas na economia, na politica e nas
instituicBes, teria uma dupla natureza: perda de espaco dos sindicatos nas firmas; e
perda do lugar como centros de constituicdo de identidades (CARDOSO, 2001).

Malgrado ainda ndo se observe solidamente os efeitos prometidos pelos
promotores destas mudangas no mundo do trabalho no Brasil, é possivel verificar-se que
eles, certamente, langam um desafio. Ao se defender e se concretizar uma flexibilizagéo
tanto das leis trabalhistas quanto da protegéo social do trabalhador, se inaugura um novo
padrdo de relagbes do trabalho. Estas trardo novos desafios frente aos preceitos
constitucionais consagrados quanto a assisténcia a parte hipossuficiente da relagédo
trabalhista, o que colocard o Poder Judiciario, notadamente a Justica do Trabalho, no

centro da mediacéo e resolucdo de conflitos que eventualmente venham a ocorrer.
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2. Metodologia

A pesquisa realizada considerou a literatura a partir de trés eixos que servem como
bases de reflexao teorica e conceitual para orientar os caminhos da analise empirica. O
debate acerca do tema “Acesso a Justiga” situa o plano mais geral das preocupacdes.
Ele, por sua vez, dialoga com a producdo mais especifica relativa a Justica do Trabalho,
com énfase em estudos sociologicos. Por fim, conectando mais proximamente as
dimens@es tedrico e empirica, figuram os estudos sobre fluxo processual, incluindo
outros ramos do direito. Integrando-se a esse conjunto de preocupacgdes, este projeto
dedica-se a investigar os padrdes de litigancia no Tribunal Regional do Trabalho da 1°

Regido, com énfase nas diferencas entre as regides jurisdicionais e ao longo do tempo.

Estas notas metodoldgicas descrevem, primeiramente, os desafios enfrentados
na obtencdo de dados confiaveis e aptos a permitir uma andlise reprodutivel, o conjunto
de informac0es efetivamente analisadas (e o que foi levantado, mas néo utilizado) e, por
fim, a estratégia de aproximacao empirica adotada.

2.1. Desafios na obtencao de dados

Como parametro temporal, o projeto submetido propds realizar a producao de
um banco de dados com informacdes sobre processos finalizados em 2018, com base no
acervo do e-proc. Assim, a investigacdo empirica tem como unidade de andlise o
processo judicial, que, operacionalmente, também figura como unidade de observacéo e
como nivel mais desagregado da informacdo a ser coletada. E esse o material que
permite a identificacdo de padrBes de litigancia, o exame dos tempos do processo e,
também, a analise de indicadores atraves de séries historicas e conforme as regioes
jurisdicionais.

Nesse sentido, o desafio inicial da pesquisa foi a obtencdo dos dados. Uma
primeira tentativa cogitada foi o acesso a informacgdes processuais a partir dos
mecanismos de consulta ofertados pelo proprio TRT, publicamente ou para advogados.

Investigamos, assim, a possibilidade de “raspar” esses dados diretamente do website do

Tribunal, o que ndo se mostrou vidvel. Os impedimentos ou obstaculos principais a essa
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tarefa foram: a) tempo para execucdo da pesquisa; b) recursos tecnologicos envolvidos;
c) limitacbes nas informacgdes disponibilizadas via web e de acesso publico. Essas
restricbes direcionaram o trabalho & busca de fontes alternativas, seja com nivel
diferente de agregacao, escopo e abrangéncia distintos, ou de mesma natureza, porém ja

organizadas por outros pesquisadores.

Os trés obstaculos a "raspagem"” de dados via web estdo relacionados.
Diferentemente do que ocorre em outros Tribunais (STF, TRF2 etc.), 0 acesso a um
conjunto interessante de informacdes individualizadas (classe processual, assuntos,
partes, advogados, movimentacao e teor de decisdes, por exemplo) requer informacao
prévia sobre o numero do processo, preferencialmente pelo sistema de registro do CNJ
(processos eletronicos), ou identificacdo do(a) advogado(a) (processos fisicos). Em
ambos os sistema, para 0s mecanismos de consulta publica, sdo utilizados "captchas"
para dificultar o acesso por robdés, o que restringe de maneira bastante severa, do ponto
de vista técnico, os meios de "raspagem". Embora existam solucdes e algoritmos
capazes de "quebrar captcha", a adocdo desses procedimentos ndo € recomendada,
inclusive para ndo caracterizar eventual infragdo de normas regulamentares. Por outro
lado, usuarios cadastrados no PJe, na posse dos numeros dos processos, tém acesso mais
amplo a informacdes, devendo, contudo, atender as regras da resolugdo 121/2010 do

CNJ, que trata sobre a divulgacao de dados processuais eletronicos.

Na andlise dos sites e sistemas, ndo foi possivel identificar paginas com acesso
publico que disponibilizam, por exemplo, atas de distribuicdo de processos, como
acontece em alguns outros Tribunais. Nem mesmo o Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho € til nesse aspecto. Néo se identificou, portanto, uma forma publica de obter
dados para montar listas de processos por numeros. Finalmente, ainda que esses
obstaculos fossem superados, dificilmente teriamos meios computacionais de coletar os
dados, limpar informacdes e estruturar uma base completa. S&o centenas de milhares de
processos que exigem, de um lado, montar um sistema para computacdo em nuvem ou
distribuir tarefas em diferentes maquinas, e, de outro, ter um apoio profissional para o
desenho de um banco de dados. Nesse contexto, a alternativa ideal seria um acesso
direto ao banco de dados do proprio Tribunal ou a um banco de dados "espelhado”

limitado a alguma data especifica, excluidas apenas as pecas dos autos.
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Dado esse contexto e essas limitagcfes, a pesquisa caminhou para a obtencéo de
base de dados ja organizada por outros pesquisadores, bem como para o levantamento
de informacdes publicas oferecidas e sistematizadas pelo proprio Tribunal. Além disso,
na perspectiva de ampliar a exploracao dos resultados obtidos para as diferentes regides
jurisdicionais, também coletamos informacGes econémicas e sociodemograficas
disponibilizadas pelo IBGE. Ao longo da pesquisa, percebemos que nem todo material
obtido era Gtil ou pertinente aos propdsitos do projeto ou que era insuficiente para
conduzir analises viaveis. A secdo seguinte resume o acervo de dados obtido e quais

informacdes efetivamente compde o0 exame empirico.

2.2. Informacdes obtidas e ndo incluidas na analise

Aqui, indicamos o conjunto de informacdes acessadas ou coletadas que, ao final,
ndo compOs a andlise empirica efetuada nesta pesquisa. As razdes para ndo utilizacao

desse material sdo distintas, variando para cada tipo de dado.

(@) Producdo dos Magistrados e Dados das Varas - Se¢do Transparéncia
(site TRT1)

O primeiro acervo empirico levantado, mas ndo utilizado, corresponde as tabelas
e guantitativos compilados pelo préprio Tribunal e disponibilizados, via web, na se¢édo
“Transparéncia” do portal. Destacamos os “Relatorios de Produtividade de Juizes
Titulares e Substitutos” e os “Dados das Varas”, com énfase em incidentes processuais,
processos pendentes em diferentes fases, audiéncias realizadas e casos novos
distribuidos/solucionados. Trata-se de um conjunto de 1742 arquivos em formato “.pdf”
contendo tabelas com diversas contagens mensais. Tais informagdes compreendem um

periodo que inicia em janeiro de 2012, a depender da tabela especifica.

Esse primeiro material ndo é o mais adequado para a execucdo da pesquisa em
razdo do nivel de agregagédo. N&o se tratam de informag6es mensuradas ou classificadas
por processo, mas sim de contagens mais agregadas (més x vara; més X juiz). Ele ndo
oferece as variaveis mais relevantes sobre, por exemplo, tempos do processo, diferencas

em razdo de temas, valores, incidentes processuais. Apesar do intervalo de tempo
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compreendido nesse material ser mais amplo do que aquele efetivamente analisado ao
final a partir de informacGes de processos, a limitacdo dada pelo nivel de agregacdo das
contagens reduziu significativamente o valor analitico desses dados, quando
comparados ao acervo mais desagregado. Esse foi o principal motivo pelo qual

decidimos ndo incluir esse material na analise.

Por outro lado, em certo momento da pesquisa, esperdvamos utilizar uma das
tabelas disponibilizadas na se¢do de transparéncia para identificacdo dos magistrados
que atuaram nos processos e proferiram decisdes. Ela contém informacGes mensais
sobre todos 0os membros e agentes publicos do Tribunal, incluindo matricula, cargo e
lotacdo. Usando o pacote tabulazer, para linguagem de programacéo estatistica R, foi
possivel extrair as tabelas dos arquivos PDF. Como 0s arquivos sdo mensais, a ideia era
utilizar uma proxy para o juiz da decisdo, uma vez conhecida sua lotagdo em cada més.
Contudo, essa informacdo somente estd registrada para 0s juizes titulares. Juizes

substitutos aparecem com lotagdo “JS”, impossibilitando essa identificacao.

As outras tabelas da secdo transparéncia do portal pouco ajudam. Por exemplo,
as tabelas de lotacdo mostram apenas 0s quantitativos agregados por vara e unidade. Os
relatérios de producdo dos magistrados e os dados das varas sdo interessantes,
apresentando contagens de sentencas, incidentes processuais, audiéncias etc. por més.
Porém, esses dados ndo cruzam a informacdo juiz X vara, 0 que também ndo ajudou a
resolver esse problema de identificacdo. Por conta dessas limitaces, ndo foi possivel

conduzir uma analise com foco nos proprios magistrados, seus perfis e caracteristicas.

b) Base de dados para download - Secdo Transparéncia do Portal do
TRT1

Também na secdo transparéncia do Portal do TRT, ha uma pagina contendo
“Base de dados para download”. Trata-se, basicamente, de uma compilacdo dos dados
reunidos nas diversas tabelas da segdo transparéncia, além de outras variaveis,
disponibilizadas em formato “.csv”, e organizadas por vara X més, compreendendo

apenas 0s anos de 2018 e 2019.

A vantagem desse material é seu formato em arquivos “.csv”’ ¢ ndo como

documentos “.pdf”. Isso auxilia o manuseio dos dados ¢ a andlise. Contudo, da mesma
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forma que as tabelas referidas anteriormente, o nivel de agregacdo das informacoes
(vara x més) impede a realizacdo de cruzamentos e a obtencdo de estatisticas
equivalente aquelas alcancadas quando analisamos 0s proprios processos. Além disso, a
base da secdo transparéncia contém, até 0 momento, registros apenas para 2019 e 2018,

um intervalo de tempo menor do que o pertinente para esta pesquisa.

¢) O Banco Nacional de Autos Findos das AcGes Trabalhistas

A terceira fonte de material empirico obtida, mas nao analisada, foi o “Banco
Nacional de Autos Findos de AcOes Trabalhistas” - BNAFT, base de dados organizada
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, a partir de processos acessados
em 2012 em todos os tribunais regionais do trabalho do pais. Tal material, com marco
temporal em 2012, compreende um amplo conjunto de informacgdes extraidos de uma
amostra aleatdria estratificada com alocacao proporcional de processos. Ou seja, 0 plano
amostral elaborado pelo IPEA garante a presenca de todos os elementos dos TRTs e a
proporcionalidade de processos de cada regido. No entanto, foi calculada uma amostra
representativa em nivel nacional, prejudicando a representatividade estadual. Para o
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, foram coletados dados de apenas 874

processos.

Nesse banco, os dados foram sistematizados por meio de um questionario,
respondido com informagfes dos autos dos processos selecionados. A base contém
relevantes informacdes sobre datas, considerando o marco de 2012. Ha também
informagdes sobre a quantidade de sessdes de audiéncia realizadas, tipos de pericias
utilizadas, datas de designacdo de pericias etc. Quanto aos recursos, ha informacoes
sobre embargos de declaracdo, 2° embargos de declaragéo, recurso ordinario, 2° recurso
ordinario, recurso de revista, 2° recurso de revista, agravo e 2° agravo. Outra bateria de
dados presente no BNAFT € sobre a natureza da relagdo de trabalho. Ha item sobre
pedido de reconhecimento de vinculo trabalhista, assim como o tempo de
reconhecimento, se houve a citagdo de outra empresa, reconhecimento de terceirizacéo e
a descricdo das medidas adotadas em relacdo a terceirizagdo. J& na bateria de
informagdes sobre o trénsito em julgado, ha varias questdes sobre créditos trabalhistas e

direitos contemplados na sentenca, diferenciando a¢des individuais e coletivas.
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Apesar das expectativas iniciais, as limitacdes desse banco de dados dificultaram
de modo decisivo sua analise conjunta com as informagdes processuais obtidas e
efetivamente examinadas na pesquisa. Como visto, tratam-se de dados amostrais, a
partir de autos findos em 2012, com representatividade garantida no nivel nacional, mas
ndo regional. Para o0 TRT1, por exemplo, 0 BNAFT compreende 874 processos. 1sso
reduz o escopo da andlise - descritiva e explicativa - que poderia ser conduzida
especificamente em relagdo a 12 Regido. Apesar da unidade de andlise e observacao ser
0 processo - 0 que € bom -, as limitagbes amostrais ao nivel do Tribunal pdem em
duvida a validade de eventuais inferéncias, posto que a representatividade dos casos
pesquisados ndo estd garantida. Por outro lado, o intervalo de tempo da BNAFT é
bastante distante daquele relativo aos dados que, ao final, conseguimos analisar (2015-
2019). Tal distanciamento temporal também dificulta a conex@o entre eventuais

estatisticas computadas para cada conjunto de dados.

d) Base de dados do sistema ERGON

Outro conjunto de informacBes disponibilizado para a pesquisa pelo préprio
Tribunal é a base de dados consolidada do sistema ERGON, contendo informacdes
(todas publicas) sobre os magistrados do TRT1 em atividade entre 01/01/1991 e
01/04/2019. Trata-se de uma tabela contendo os seguintes indicadores sobre 612
magistrados: a) data de nascimento, b) municipio de nascimento, c) sexo, d) data da
entrada em exercicio, €) data de posse como juiz substituto, f) data de posse como juiz
titular, g) data de posse como desembargador.

As potencialidades desta tabela sdo de duas naturezas. A primeira, descritiva,
permite uma elucidacdo sociodemografica sobre a populacdo de juizes, bem como
algumas interessantes analises multivariadas considerando os marcadores disponiveis.
Podemos verificar, por exemplo, se 0 tempo médio de promocéo varia de acordo com o

género ou a origem geogréafica do magistrado.

Porém suas potencialidades analiticas para esta pesquisa dependem da
possibilidade de efetuar cruzamentos com outras bases de dados a partir da identificacao

dos magistrados que atuaram nos diferentes processos e proferiram decisdes. Isso
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possibilitaria a realizacdo de um importante diagnostico institucional socioldgico, a
partir do exame da eventual variagdo no comportamento do julgador em relagdo a sua

idade, geracdo, origem geogréfica e sexo.

Contudo, como indicado anteriormente, a estratégia cogitada para identificacdo
do magistrado atuante no processo ndo se mostrou viavel. Primeiro, porque as tabelas
contidas na secdo de transparéncia do Portal do TRT1 informam apenas a lotacdo dos
juizes titulares, mas ndo dos substitutos. Finalmente, porque na base de dados
efetivamente analisada - descrita a seguir - foram omitidas as tabelas que contém
variaveis relativas aos julgadores. Nesse contexto e diante dessas limitacGes, em que
pese os resultados discutido no relatério parcial, tal acervo ndo foi analisado para a

etapa final da pesquisa.

2.3. Dados utilizados

Os resultados deste relatorio final sdo baseados em dois tipos de informagdes. O
primeiro - e principal - é a base de dados PJe do TRT1, tratada pela FGV. O segundo
compreende uma série de variaveis econdmicas e sociodemogréaficas divulgadas pelo
IBGE, importantes para correlacionar os indicadores obtidos a partir dos dados
processuais a caracteristicas das diversas regides jurisdicionais no estado do Rio de

Janeiro.

a) A Base de Dados PJe do TRT1, tratada pela FGV Direito Rio

O principal acervo de informacGes desta pesquisa corresponde a uma verséo
tratada da base de dados do PJe do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. E um
material organizado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV Direito Rio) no &mbito da
pesquisa “Uma Analise quantitativa e qualitativa do impacto das demandas repetitivas
na jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho - 1* Regido”, disponibilizado
parcialmente para este trabalho, e que contém informacbes de todos 0s processos
distribuidos entre 14 junho de 2012 e 12 de fevereiro de 2019.
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Trata-se um banco de dados relacional, com informacdes desagregadas ao nivel
do processo para boa parte das tabelas, ou mesmo ao nivel de eventos processuais,
assuntos e documentos em outras delas. Isso permite um trabalho de selecéo e filtragem
para diferentes niveis de agregacdo, permitindo um conjunto amplo de comparacdes,
especialmente entre as regides jurisdicionais, bem como a montagem de séries
historicas. Com essa base, obtivemos os dados mais relevantes dos processos
eletronicos, ndo incluidos, apenas, os autos ainda fisicos até o final do intervalo de

tempo, ou seja, aqueles cuja migracdo para o PJe ocorreu apds 12 de fevereiro de 2019.

As informacdes disponiveis sdo diversas. Dentre as mais relevantes, temos:
numero do processo; valor da causa; data de inicio; gratuidade de justica; assunto do
processo; registro dos eventos processuais com datas; 6rgdo julgador; resultado da
sentenca; valor da condenacgéo; custas dispensadas e a arrecadar; vara, jurisdicdo ou

regido jurisdicional; dentre outras.

Conforme indicado pela FGV, a base de dados original do PJe possui 365
tabelas e 2946 atributos ou colunas. A primeira tarefa daquela pesquisa foi acessar e
simplificar tais informacdes, tornando a base mais inteligivel e com menos
inconsisténcias. Isso resultou em uma DB (database) que, apesar de conter as mesmas
informagdes, apresenta um schema distinto de tabelas, atributos e relagdes entre tabelas.
Isso resultou numa base de 57 tabelas, utilizadas na pesquisa acima referida, conforme

um conjunto de filtros nela especificados.

Somente poucos dias antes da entrega do relatério inicial, foi disponibilizado
acesso a parte dessa base de dados para a execucdo desta pesquisa. Num primeiro
momento, tal liberacdo se deu através da criacdo de usuarios para consultas via MySQL
ou MyPHPAdmin. Em seguida, j& em maio de 2019, os mesmos dados foram
alcancados através de midia removivel, com 54 GB (cinquenta e quatro gigabytes) de

informagdes processuais do TRT 12 Regido no PJe.

A base de dados disponibilizada para esta pesquisa é constituida por 40 tabelas.
Destas, 16 contém indices que explicam o significado de determinados valores
numéricos presentes em colunas que estdo em outras tabelas. As tabelas que funcionam

como indice sdo:
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- 1g_tb_assunto trf; 1g_tb _evento; 1g tb evento processual; 1g tb fluxo;
1g_tb_orgao_julgador; 1g_tb_solucao_sentenca; 1g_tb_tarefa; 1g_tb_tipo_parte;
29_tb_assunto_trf; 2g_tb_evento; 2g_tb_evento_processual; 2g_tb_fluxo;

29_tb_orgao_julgador; 2g_th_solucao_sentenca; 2g_tb_tarefa; 2g_tb_tipo_parte.

Por exemplo: abrindo a tabela ‘1g tb orgao julgador’, através da associagdo
entre uma determinada linha e as colunas ‘id_orgao julgador’ e ‘ds_orgao julgador’, ¢
possivel saber que quando o ‘id_orgao_julgador’ é 40, o 6rgdo julgador é a 1* vara do
trabalho de Duque de Caxias. Essa mesma logica se aplica as demais tabelas-indice.

Tais informacdes sdo necessarias para executar consultas e filtros na base de dados.

Com base em um trabalho de verificagdo e no “Relatério 01: Investigacao
preliminar da BD” da FGV, constatou-se que a maioria das informagfes da base sdo
corretas e consistentes. Contudo, algumas informacdes sdo erradas ou inconsistentes,
principalmente no que se refere as informacfes das partes. A maioria das pessoas que
constam na base ndo possui os dados referente a etnia, escolaridade, profisséo e ramo de
atividade, o que prejudica o trabalho com estas informacbes devido a diminuicdo da
amostra e a possibilidade da existéncia de vieses relacionados a existéncia destes dados.
De todo modo, esse é o conjunto de dados mais relevante, mais completo e mais

préximo do esperado para a adequada realizacdo desta pesquisa.

Por outro lado, analisando o relatério da FGV, quanto aos métodos, verificamos
que algumas das tabelas utilizadas naquela pesquisa ndo fazem parte do banco de dados
que tivemos acesso. Uma delas seria indispensavel para analisar diferencas entre juizes
e testar hipdteses relacionadas a isso: tb pessoa magistrado, com as colunas “id”,
“nr_matricula”, “dt posse”. Segundo o Diagrama relacional daquele relatorio, existem
outras 17 tabelas que nédo est@o contidas no banco de dados que temos acesso. Nem toda
essa informagdo € pertinente a pesquisa proposta, mas a “tb_pessoa magistrado”

permitiria a execucdo de analises importantes que, ao final, restaram prejudicadas.

Considerando todo material que tivemos acesso, esse banco de dados mostrou
ter as melhores informagdes para realizacdo da pesquisa, seja por conta do intervalo de
tempo abrangido, mas, especialmente pelo nivel de desagregacao das informacoes. Isso
nos permitiu adotar o processo como unidade de observacdo bésica, suficiente para

extrair séries temporais e realizar comparacdes entre regibes jurisdicionais. Em paralelo,
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também utilizamos a tabela de assuntos dos processos, que tem 0s proprios assuntos

como unidade de observagéo (ou seja, 1 ou mais assunto por processo).

Com esse acervo empirico, foi possivel obter, em primeiro lugar, uma série de
informagdes ligadas ao fluxo processual no TRT da 12 Regi&o, calculando-se o intervalo
de tempo, em dias, entre diferentes momentos relevantes do processo do trabalho. Além
disso, diversas outras caracteristicas dos processos puderam ser observadas e agregadas,
apontando para as diferencas nos padrdes de litigancia ao longo do tempo e nas distintas

regides jurisdicionais.

A exploragdo desses dados ofereceu, também, uma oportunidade de detectar
impactos processuais causados pela reforma trabalhista, seja no que se refere a
distribuicdo de processos, seja quanto a propor¢do dos assuntos demandados no periodo
anterior e posterior a reforma ou mesmo valor da causa e da condenagdo. Por exemplo,
como o0s honorarios da sucumbéncia sdo devidos mesmo pelos beneficiarios da
gratuidade, é importante saber se, em média, o valor da causa diminuiu apds a reforma.
Ademais, vale saber se o proprio padrdo de concessdo de gratuidade foi alterado, visto
que, com a reforma, o reclamante é obrigado a comprovar sua hipossuficiéncia caso

receba salario superior a 40% do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Por outro lado, como aspecto negativo, as informacdes contidas nesta base de
dados estdo circunscritas a 1* Regido e ndo permitem uma comparacdo deste Tribunal
com o restante do Brasil. Outro limite é que o universo de casos compreende apenas 0s
processos eletrénicos, embora ainda exista nimero ndo desprezivel de processos fisicos

que tramitam ou tramitaram no periodo de 2012 até o presente.

b) Informacgdes econémicas e sociodemograficas disponibilizadas pelo
IBGE

Para que pudéssemos realizar comparagcdes mais relevantes entre as regifes
jurisdicionais do TRT 1, com o objetivo de identificar eventuais diferencas e
semelhangas nos padrdes de litigancia como funcgdes de caracteristicas econémicas,

sociais ou demogréaficas dessas mesmas regides, também coletamos uma série de
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indicadores disponibilizados pelo IBGE, relativos aos municipios do estado do Rio de

Janeiro.

As seguintes variaveis foram levantadas e agregadas para as regides
jurisdicionais, considerando os municipios que as compdem: populagdo total da
jurisdicdo em 2010; populacdo total estimada da jurisdicdo em 2019; pessoal ocupado
total da jurisdicdo em 2017; VAB da agropecudria total da jurisdicdo em 2016; VAB da
indUstria total da jurisdigdo em 2016; VAB dos servicos total da jurisdicdo em 2016;
PIB total da jurisdigdo em 2016; PIB per capita da Jurisdicdo em 2016.

Esses indicadores, em conjunto com duas informacgdes institucionais basicas
(numero de varas do trabalho e postos avancados nas regifes jurisdicionais) foram
utilizados na comparacao dos resultados espacialmente agregados mensurados a partir
da base de dados descrita na secdo anterior. Vale notar que nem todas as informacdes
municipais divulgadas pelo IBGE foram passiveis de agregacdo (tais como salério
médio, IDHM e rendimento nominal mensal per capita, dentre outras), o que, contudo,

ndo invalida as comparacgdes conduzidas.

2.4. Estratégia empirica

Considerando o escopo da pesquisa, seus propositos e objetivos, o cronograma e
recursos ofertados, bem como o volume dos dados disponibilizados e coletados, foi
necessario definir um recorte de analise e uma estratégia de aproximacdo empirica
especificos. Esta secdo descreve os critérios adotados para delimitar mais claramente o

conjunto de dados investigados, bem como as sucessivas analises conduzidas.

Apesar da base de dados processuais conter informagcOes de processos
eletronicos desde 2012, identificamos, para esse ano e para 0s seguintes, uma série de
inconsisténcias nas datas de distribuicdo, inicio e autuacdo dos processos. Muitos
registros apontavam para intervalos negativos de tempo, com inicio do processo muito
posterior a sua autuacgao ou distribuicdo, por exemplo. Isso se deve, fundamentalmente,
a inclusdo, no PJe, de autos fisicos migrados para o novo sistema. Olhando mais
atentamente para esse aspecto, percebemos que a implantacdo gradativa do PJe no

ambito da jurisdicdo do TRT1 coloca ressalvas importantes na anélise dos primeiros
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dados. Conforme informacao oficial do Tribunal, somente em 18 de dezembro de 2014,
as vesperas do recesso do Judiciério naquele ano, o sistema foi instalado em 100% das
unidades judiciérias. Isso invalida, em grande medida, comparacGes e inferéncias que

utilizem registros ou processos anteriores a essa data.

Ao explorar os dados, também identificamos uma importante sazonalidade na
propositura de reclamatorias, como sera discutido adiante, o que impde ressalvas na
relevancia da inclusdo do més de janeiro de 2015 (primeiro de PJe integral),
especialmente ao se considerar que a Ultima extracdo de dados ocorreu no més de
fevereiro de 2019. Por tais motivos, optamos por ndo utilizar os processos antes de
dezembro de 2014, pois ndo contemplam todas as varas do TRT 1 ou todos o0s
processos, e 0s dados faltantes poderiam representar algum viés na analise. Por
conseguinte, com a finalidade de ter um recorte temporal comparavel, ou seja,
privilegiando a homogeneidade dos dados, o recorte de analise compreende 0s
processos que tiveram seu inicio de 01 de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2019,

completando exatos 4 anos de processos para analise.

Ademais, para que fosse possivel explorar mais atentamente diferencas e
semelhancas ao longo do tempo, entre as diferentes regides jurisdicionais e antes e
depois da reforma trabalhista de 2017, optamos por limitar a andlise a trés classes
processuais que estdo potencialmente mais relacionadas a tais aspectos: rito ordinario,
sumario e sumarissimo. Pela mesma razdo, e por perceber que as diferencas mais
significativas relacionadas aos fluxos processuais e aos padrdes de litigancia se dao no
ambito das proprias varas do trabalho, restringimos a anélise apenas aos dados de
primeira instancia, sem detalhar os tempos e as decisdes do segundo grau ou Tribunais

Superiores.

Considerando esse recorte, a pesquisa trabalhou em 5 conjuntos de informacdes

contidas na base de dados do PJe disponibilizada. S&o elas:

- 925.923 processos autuados entre 01/02/2015 e 31/01/2019, dos ritos ordinario,

sumario e sumarissimo, contendo registro de assunto principal;
- 796.615 processos sentenciados, extraidos do grupo acima;

- 426.792 processos com transito em julgado registrado, extraidos do grupo

acima;
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- 4.733.440 assuntos, relacionados aos 925.923 processos inicialmente

indicados;
- 842.546 sentencas, relacionadas aos 796.615 processos sentenciados.

Extraimos uma série de variaveis relativas a tais amostras e provenientes das
seguintes tabelas do banco de dados: processo_trf, assunto, sentenca, eventos. Boa parte
dessas variaveis - que serdo exploradas na secdo de analise dos dados deste relatorio -
foram utilizadas para calculo de estatisticas descritivas agregadas por regido
jurisdicional ou por més, permitindo a realizacdo de comparacdes espaciais e temporais.
Além disso, extraimos um conjunto de datas da tabela eventos (relativas a audiéncias,
sentencas, transito em julgado), o que nos permitiu computar diversos intervalos de

tempo da duracdo de cada processo.

Por fim, os tempos do processo e demais indicadores agregados foram
correlacionados a indicadores econdmicos e sociodemogréaficos, bem como a fatores
institucionais (por exemplo, nimero de varas por jurisdi¢do, razdo de processos por
vara) das diferentes localidades, permitindo a comparacéo dos fluxos, tempos e padroes

de litigancia.

Os aspectos metodoldgicos mais especificos de cada comparacéo, analise, tabela

ou grafico apresentado neste relatério sdo informados junto aos resultados.

3. Achados de pesquisa: O TRT1 no tempo e no espaco

A analise da duracdo dos processos trabalhistas empreendida neste estudo focou
em trés de suas fases principais no &mbito da primeira instancia: tempo entre autuacéao e
primeira audiéncia; tempo entre a primeira e a Ultima audiéncia; e 0 tempo entre
autuacéo e transito em julgado. As razdes para tal escolha se devem a prépria natureza
do procedimento adotado na justica trabalhista, em que se privilegia a resolucéo
consensual dos conflitos mediante negociacdo entre as partes, sob supervisdo judicial.
Nesse sentido, 0 processo trabalhista tem como um de seus principais atos processuais a
realizacdo da audiéncia de conciliagdo, momento em que grande parte das demandas é

resolvida por meio de acordo entre as partes.
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Assim, optamos por medir o “tempo do processo” tanto em sua extensao total,
compreendida aqui como a diferenca de tempo entre a autuacdo do feito e seu transito
em julgado, como a distancia de tempo de procedimentos intermediarios. A partir disso,
primeiramente, calculamos o tempo entre a data da autuacao e da primeira audiéncia do
processo. Em um segundo momento, observamos o tempo entre a data da primeira
audiéncia e a data da ultima audiéncia realizada. Por fim, tratamos da duracdo do
processo compreendida entre a data de autuacdo e a data do transito em julgado. Todas

as diferencas de tempo entre as mencionadas fases foram medidas em dias.

De uma forma geral, a primeira instancia do TRT 1, em média, necessita de 143
dias para realizar a primeira audiéncia ap0s a autuacdo do processo. Entre a primeira e a
ultima audiéncia, em média, had um intervalo de 97 dias. Analisando a média do tempo
total de duracdo dos feitos, constatamos que, entre a autuacao e o transito em julgado,

um processo leva em média 322 dias, ou seja, dez meses para ser finalizado.

Estatisticas descritivas da diferenca de tempo em dias
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Durante o periodo analisado, os processos em 12 instancia tiveram uma média de
1,57 audiéncias. Dentre o0 universo analisado, o valor maximo encontrado foi de 12

audiéncias num Unico processo.
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Distribuicao da quantidade de audiéncias por processos
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Quando se analisa o tempo dos processos por jurisdicdo, verifica-se que ha certo
padrdo de localidades no que diz respeito a duracdo de seus feitos. De acordo com 0s
graficos abaixo, as jurisdicbes de Resende e Barra Mansa estdo entre as cinco
jurisdicdes com maiores médias nos trés periodos de tempos analisados. De outro lado,
Nilopolis e S&o Jodo do Meriti sdo, respectivamente, as jurisdicdes que possuem as
menores médias tanto no que se refere ao tempo total do processo, quanto ao tempo
entre a autuacdo e a primeira audiéncia. E de se ressaltar que nio ha nenhuma

jurisdicéo que se mantenha entre as mais céleres em todas as fases analisadas.
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Média da diferenga de tempo entre autuagao e transito em
julgado em dias
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Como afirmado, o itinerario escolhido nesta pesquisa, a partir das estimativas de
duracdo dos processos, envolve a andlise do tempo médio para a realizacdo dos
principais atos processuais do procedimento trabalhista. Acreditamos que esta estratégia
nos fornece resultados relevantes sobre os padrdes de litigancia nas jurisdi¢des do TRT-
1, bem como nos permite apontar, num primeiro olhar, para acertos e eventuais ajustes
visando a celeridade na resolucdo das demandas trazidas a justica do trabalho no estado

do Rio de Janeiro.

A partir disso, como forma de compreender os padrdes encontrados, agregamos
a analise da duracdo dos processos ao longo de seus principais atos a outras variaveis.
Isso porque a questdo da celeridade processual pode envolver desde questfes ligadas a
rotina de trabalho dos magistrados e serventuarios de cada uma das varas do trabalho
que compdem uma jurisdicdo, a peculiaridades relacionadas as localidades onde cada
um dos juizos se encontra. Assim, considerando o escopo desta pesquisa, relacionada ao
estudo dos padrées de litigancia das jurisdi¢des de primeiro grau do TRT-1, bem como
as técnicas aplicadas e a base de dados disponivel, relacionamos os resultados
encontrados em relacdo & questdo do tempo com indices sociodemogréficos das

jurisdi¢Oes que compdem o TRT-1.

Ressaltamos que seria de suma importancia para a compreensao dos padrdes de
litigdncia no TRT-1, a realizacdo de uma nova pesquisa, complementar a esta, que tenha
como objetivo comparar as diferencas de tempo encontradas e as rotinas de trabalho de

suas varas, o que poderia fornecer explicagdes para a maior ou menor quantidade de
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tempo tanto para a duracgdo total dos feitos, como para a celeridade da realizacdo de seus

atos processuais.
3.1. O tempo dos processos e medidas sociodemograficas

Como afirmado na se¢do anterior, como forma de compreender os padrdes
relativos & duracéo dos processos e de seus principais procedimentos nas jurisdi¢es que
compdem o TRT-1, procedemos a uma analise agregada de tais dados com medidas
sociodemograficas. Estas sdo compostas por trés categorias. Em primeiro lugar,
consideramos o que chamamos de “processos por vara”, medida obtida pela razao entre
a quantidade de processos de cada jurisdicdo e o numero de varas do trabalho que a
compdem. Com isso, buscamos compreender a relacdo entre a duragdo dos processos e

numero de demandas que cada juizo possui.

Em segundo lugar, utilizamos a categoria “pessoal ocupado por vara”, que
compreende a razdo entre 0 nimero de pessoas ocupadas em uma jurisdicdo em relacédo
ao numero de varas do trabalho que possui. Com essa categoria € possivel projetar os
jurisdicionados em potencial de uma jurisdicdo, entendidos como as pessoas ocupadas
que eventualmente podem levar demandas a justica do trabalho. Uma Gltima categoria
se refere ao que chamamos de “litigancia”, que consiste na razdo entre o numero de
processos de uma jurisdicdo e o total de sua populacdo ocupada. Com isso, podemos
apontar, em alguma medida, 0 grau com que uma dada jurisdicdo leva demandas a seara
trabalhista, posto que relaciona seus jurisdicionados em potencial — pessoas ocupadas —
com a quantidade efetiva de demandas de cunho laboral. Importante ressaltar que tais
categorias lidam com uma projecdo de possiveis demandantes na justica do trabalho,
haja vista que ndo engloba eventuais trabalhadores sem vinculo empregaticio que

buscam o reconhecimento deste por meio de processos trabalhistas.

De inicio, convem afirmar que, com tais medidas sociodemograficas, nao
buscamos apresentar uma explicacdo definitiva para os padrGes de litigancia nas
jurisdicdes que compdem o TRT-1. Como j& afirmado, o desenrolar de uma demanda
judicial € um fenébmeno complexo que envolve diversas variaveis, ndo sendo explicavel
por uma Unica. Nesse sentido, eventuais explicagdes mais completas para tais padroes

exigem, pois, que se considere a multicausalidade do fenémeno.
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Por consequéncia, podemos afirmar que ndo ha uma razdo direta entre as
medidas sociodemogréficas aqui elencadas e as médias de tempo maiores ou menores
entre os procedimentos trabalhistas analisados. Entretanto, longe de se mostrar
irrelevante, tal analise aponta para peculiaridades que, sem davida, nos ajudam na

montagem do painel explicativo para os padrdes gerais de litigancia no ambito das

jurisdi¢bes do TRT-1.

Antes de analisar a primeira medida, relativa & quantidade de processos por vara,
constatamos que as cinco jurisdigfes que mais possuem processos sdo as seguintes: S&o
Gongcalo (3,58%), Niterdi (4,88%), Nova Iguacu (5,05%), Duque de Caxias (5,55%) e
Rio de Janeiro (55,44%). De outro lado, as cinco jurisdicbes com menor numero de

processos sdo Marica (0,52%), Trés Rios (0,60%), Teresépolis (0,63%), Araruama

(0,69%) e Nilopolis (0,74%), conforme o grafico abaixo:
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A seguir, apresentamos os resultados obtidos pelas corre¢cdes entre as medidas

de tempo processual e a primeira de nossas categorias.

3.2. O tempo do processo e a quantidade de processos por vara

Os resultados relativos ao percentual de processos por jurisdi¢cdo ndo coincidem
com os resultados obtidos pela contagem da quantidade de processos por cada vara do
trabalho. A média estadual de processos por vara, levando-se em conta 0 nimero total
de processos em primeira instancia e 0 nimero total de varas, é de 6.342 processos.
Dentre as 26 jurisdi¢bes trabalhistas, treze delas possuem valores acima da média
estadual. Entre as jurisdicbes com 0s maiores nimeros de processos por vara estdo as
seguintes: Magé (7.943), Macaé (8.639), Barra do Pirai (9.486), Queimados (10.032) e
Itaperuna (10.268). Quanto as jurisdicdes com menores nUmeros de processos por vara,
tem-se Nova Friburgo (4.484), Resende (4.769), Marica (4.801), Sdo Jodo de Meriti
(5.182) e Sao Goncalo (5.518), conforme grafico abaixo:
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Ao relacionarmos 0 nimero de processos por vara com a duracao procesual total
(diferenca de tempo entre autuacéo e transito em julgado), constatamos que apenas duas
jurisdicdes entre aquelas com o maior nimero de processos por vara, Magé e Macae,
estdo entre as cinco jurisdices com as maiores médias de duracdo dos processos.
Assim, Macaé — a terceira jurisdicdo com mais processos por vara — € a terceira
jurisdicdo que, em média, demanda mais tempo (445 dias) entre a auturacdo e o transito
em julgado de seus processos. J& Magé é a quarta jurisdigdo com mais processos por
vara e a segunda em duracdo dos processos entre autuacgdo e transito em julgado (524
dias).

Por outro lado, a jurisdicdo de Itaperuna estd entre aquelas com as menores
médias de tempo processual total. Mesmo possuindo 0 maior nimero de processos por
vara (10.268), é a quarta jurisdigdo que demanda menos tempo entre autuagao e transito
em julgado (217 dias). Ao lado de Itaperuna, as outras duas jurisdi¢cGes que apresentam
maior nimero de processo por vara apresentam duracdo média dos processos abaixo da
média estadual que é de 322 dias. A jurisdicdo de Queimados possui a segunda maior
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quantidade de processos por vara (10.032) e duracdo média total dos feitos de 235 dias.

Ja Barra do Pirai é a segunda jurisdigdo em processos por vara (9.486) e apresenta

duracdo média de 251 dias.

Um outro dado importante € que, de uma forma geral, as varas com maior

numero de processos tem uma média de tempo processual total (autuacdo — transito em

julgado) menor do que varas que tem um namero menor de processos.

Distribuicdao da quantidade de processos por vara e da média da
diferencga entre autuagao e transito em julgado
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Na tabela abaixo, apresentamos os dados da quantidade de processos por vara e

a média de tempo entre autuacdo e transito em julgado das 26 jurisdicdes do TRT-1.

Importa mencionar que os dados em azul indicam jurisdicbes com menos processos por

vara que a média estadual e que demandam menos tempo processual que a média do

estado. Ja os dados em vermelho indicam jurisdicdes com mais processos por vara que a

média estadual e que demandam mais tempo processual que a média do estado:

Tempo, em dias, entre
s N° de Processos N .
Jurisdicdes autuacao e transito em
Varas por vara .
julgado
Barra Mansa 1 7.014 553,56
Magé 1 7.943 524,61
Macaé 3 8.639 445,28
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Niterdi 8 5.647 388,27
Resende 2 4.769 372,55
Angra dos Reis 1 7.640 371,83
Itaborai 2 7.535 362,08
Rio de Janeiro 82 6.260 343,36
Itaguai 2 6.018 340,13
Volta Redonda 3 5.574 336,4
Cabo Frio 2 5.609 336,14
Nova Iguagu 7 6.686 306,51
Séo Gongalo 6 5.518 306,12
Duque de Caxias 7 7.342 280,32
Nova Friburgo 2 4.484 279,74
Petropolis 2 5.907 252,57
Campos dos 4 6.867 251,42
Goytacazes
Barra do Pirai 1 9.486 251,09
Marica 1 4.801 244,89
Queimados 1 10.032 235,22
Trés Rios 1 5.556 233,89
Araruama 1 6.362 221,58
Itaperuna 1 10.268 217,69
Teresopolis 1 5.810 210,31
Sdo Jodo de Meriti 3 5.182 173,8
Nilopolis 1 6.873 165,74
MEDIA 146 6.342 322

Quando comparamos a quantidade de processos por vara com 0 tempo
necessario para a realizacdo da primeira audiéncia, é possivel afirmar que as jurisdicdes
que demoram mais tempo para realizar sua primeira audiéncia tém nimero de processos
por vara superior a média do estado — & excegdo de Resende. No mesmo sentido, as
jurisdicBes que demoram menos tempo para realizar sua primeira audiéncia possuem

namero de processos por vara inferior @ média do estado — a excecéo de Nilopolis.
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Abaixo, apresentamos uma tabela, nos mesmos moldes da anterior, relacionando

0 nmero de processos por vara com o tempo entre a autuacdo dos feitos e a realizacdo

de sua primeira audiéncia.

o Processos por Tempo, em ~dias, entre

Jurisdicdes autuacéo e 12

vara AR
audiéncia
Resende 4.769 229,99
Macaé 8.639 192,29
Itaborai 7.535 189,48
Magé 7.943 180,97
Barra Mansa 7.014 154,88
Nova lguagu 6.686 154,48
Rio de Janeiro 6.260 153,06
Cabo Frio 5.609 148,62
Volta Redonda 5.574 138,83
Itaperuna 10.268 138,47
Niteroi 5.647 134,56
Barra do Piari 9.486 133,34
Duque de Caxias 7.342 131,26
Angra dos Reis 7.640 114,3
Campos dos

Goyfacazes 6.867 110,71
Araruama 6.362 110,55
Queimados 10.032 108,7
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Séo Gongcalo 5.518 108,06
Teresopolis 5.810 98,14
Marica 4.801 97,95
Trés Rios 5.556 91,16
Itaguai 6.018 88,86
Petropolis 5.907 81,3
Nova Friburgo 4.484 76,82
S&o Jodo de Meriti 5.182 71,46
Nilopolis 6.873 61,43
MEDIA 6.342 143

Quanto a relagdo entre 0 nimero de processos por vara e o tempo médio entre a

primeira e a ultima audiéncia, percebemos que trés jurisdi¢gdes com o maior nimero de

processo por vara — Queimados, Barra do Pirai e Itaperuna — estdo entre as cinco

jurisdicbes com as menores médias processuais. Nenhuma das jurisdigdes com maior

ndmero de processos esta entre as cinco maiores médias de tempo processual.
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Abaixo, apresentamos uma tabela, nos mesmos moldes da anterior, relacionando

0 ndmero de processos por vara com o tempo entre a realizagao de sua primeira e de sua

ultima audiéncia. Tais dados apontam que apenas quatro jurisdicdes estdo acima da

média estadual, a saber: Barra Mansa, Resende Itaguai e Rio de Janeiro. Todas elas

apresentam também duracéo total do processo acima da média estadual.

41




Tempo, em dias,
Jurisdicoes Processos por entre a primeiraea
vara e .
altima audiéncia
Barra Mansa 7.014 159,02
Resende 4.769 136,23
Itaguai 6.018 117,81
Rio de Janeiro 6.260 106,23
Cabo Frio 5.609 99,99
Niteroi 5.647 95,62
Macaé 8.639 95,18
Magé 7.943 93,09
Volta Redonda 5.574 92,39
Sao Gongalo 5.518 90,37
Nova Iguacu 6.686 88,49
Itaborai 7.535 86,21
Campos dos Goytacazes 6.867 84,7
Nova Friburgo 4.484 84,53
Marica 4.801 77,21
Petropolis 5.907 75,37
Duque de Caxias 7.342 73,52
Nilopolis 6.873 72,19
Araruama 6.362 69,19
Angra dos Reis 7.640 66,03
Sao Jodo de Meriti 5.182 61,28
Queimados 10.032 60,02
Barra do Piari 9.486 56,13
Itaperuna 10.268 54,03
Trés Rios 5.556 50,72
Teresopolis 5.810 50,4
MEDIA* 6.342 97

De maneira geral, a anélise dos dados mostra que nas jurisdi¢bes localizadas na
regido Sul Fluminense, a exce¢do de Barra do Pirai, todas as demais jurisdi¢es tem
duracdo total do processo acima da média estadual: Angra dos Reis, Resende Volta
Redonda e Barra Mansa. E de se ressaltar o caso desta ultima, composta também pelo
municipio de Quatis, que constitui a jurisdicdo com mais alta duracdo média dos
processos (entre autuacdo e transito em julgado), estando acima da média estadual em
72%. A jurisdicdo de Barra Mansa, por sua vez, € a quinta que mais demora a realizar a
primeira audiéncia dos processos (154 dias) e possui 0 maior intervalo entre esta e a

ultima audiéncia (159 dias, 63% acima da média estadual). Barra Mansa, que possui um
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Unica vara do trabalho, possui indice de processos por vara (7.014) superior em 10% a
média estatual (6.342).

Ainda na regido Sul Flunimense, também merece destaque o caso da jurisdi¢ao
de Resende, composta também pelos municipios de Itatiaia e Porto Real, e que possui
duas varas do trabalho. Apesar de ter o segundo menor indice de processos por vara
(4.769, 24% abaixo da meédia estadual), a jurisdicdo se encontra acima da média
estadual de tempo em todas as fases analisadas: € a que mais demanda tempo para
realizar a primeira audiéncia — 230 dias, 60% acima da média estadual —, € a segunda
com maior intervalo entre a primeira e a Gltima audiéncia (136 dias) e apresenta a quinta

maior média total de duracéo total (377 dias).

De outro lado, merecem destaque também as jurisdicdes localizadas na Regido
Metropolitada do Rio de Janeiro, mais especificamente aquelas que compdem a Baixada
Fluminense. Apesar de todas elas, a excecdo de Sdo Jodo de Meriti, possuirem indice de
processos por vara acima da média, suas jurisdicdes possuem duragdo total dos
processos inferior a média estadual. A Unica excecdo é Magé — composta também pelo
municipio de Guapimirim — que apresenta a segunda maior média de duracdo dos
processos (524 dias, 62% acima da média estadual) e é a quarta que mais demanda

tempo para a realizagdo da primeira audiéncia (181 dias).

As demais jurisdi¢Oes, entretanto, estdo entre as mais céleres, a saber: Nova
Iguacu (306 dias), Duque de Caxias (280 dias), Queimados (235 dias), Sdo Jodo de
Meriti (174 dias) e Nilopolis (166 dias). Estas duas ultimas sdo, respectivamente, a
segunda e a primeira jurisdicdo que menos demandam tempo tanto entre a autuagao e
transito em julgado, quanto na realizacao da primeira audiéncia. Em S&o Jodo de Meriti,
a primeira audiéncia se realiza, em média, 71 dias apos a autuacdo do processo, 50%
abaixo da média do estado; e em Nilopolis, 61 dias, 57% abaixo da média estadual. O
caso da jurisdicdo de Queimados chama atencdo, j& que mesmo possuindo a maior
concentracdo de processos por vara (10.268, 61% acima da média), a duracdo de todos

os intervalos de tempo medidos se encontra abaixo da média estadual.

Considerando que o desenvolvimento dos processos € um fendmeno complexo
que deve ser visto por uma 6tima multicausal, estes casos destacados levantam questdes
sobre a forma como se da a gestdo judiciaria nestas unidades, bem como apontam para a

natureza da litigancia nestas localidades. Embora seja de suma importancia para a
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celeridade processual questdes relativas a administracdo e as rotinas de trabalhos
implementadas em cada uma das jurisdi¢bes, convém ressaltar que ambas as regides —
Sul Fluminense e Baixada Fluminense — apresentam realidades socioeconémicas
bastante distintas. A primeira possui economia marcada pela atividade industrial e
contingente populacional em torno de um milhdo de habitantes. Ja a segunda, localiza-
se no entorno da capital, com populacdo superior a trés milhdes de habitantes e é
marcada por forte desigualdade de renda.

Ainda assim, esta Ultima regido apresenta, em media, duracdo mais célere dos
processos — 281 dias, 12% abaixo da média estadual — mesmo diante de uma alta
concentracdo de processos por vara — 7148 processos, 12% acima da média estadual.
Aquele, por sua vez, apresenta, em média, duracao mais alta dos processos — 377 dias,
17% acima da média estadual — mesmo diante de uma menor concentracdo de processos

— 6896 processos, 8% acima da média estadual.

3.3. O tempo do processo e os indices de ocupagdo nas jurisdigdes

A partir da natureza das relacGes trabalhistas, ensejadoras das demandas que séo
levadas até a justica do trabalho, procedemos a analise dos dados obtidos quanto ao
tempo do processo e seus procedimentos em paralelo com dados relativos ao nivel de
ocupacdo nas jurisdicdes que compdem o TRT-1. Com isso, apds fazermos o
cruzamento dos dados relativos a duragdo de processos com a quantidade de processos,
pretendemos compreender a eventual relacdo que os padrdes de litigancia podem ter
com o numero em potencial de jurisdicionados, quais sejam, as pessoas ocupadas.
Como ja afirmado ao longo deste capitulo, ndo buscamos entender tal ponto na
esperanga de encontrar uma relacdo direta entre esses dois tipos de dados, mas antes
buscar peculiaridades que nos auxiliem na compreensdo do multifacetado fendmeno do

processo judicial.

Abaixo apresentamos, a titulo ilustrativo, o indices de ocupagéo de cada uma das
jurisdicBes do TRT-1, a partir de dados colhidos pelo IBGE no ano de 2017. E de se

ressaltar que apenas seis municipios (Niterdi, Rio de Janeiro, Campos dos Goytacazes,
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Macaé, Resende e Trés Rios) possuem quantidade de pessoas ocupadas acima da média

estadual:

% Pessoal ocupado (2017)
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Um dado relevante é que das 13 jurisdicdes com nivel de processos por vara
acima da média estadual, apenas duas delas tém taxa de ocupacdo acima de 20% da
populacdo (Macaé e Campos dos Goytacazes). As demais 11 jurisdicbes apresentam
nivel de ocupacéo inferior a 20%. Além dissso, das 12 jurisdigdes com menor nivel de
ocupacdo, 10 delas possuem duracdo total média dos processos abaixo da média
estadual. Com isso, percebe-se que jurisdicbes com baixo nivel de ocupacdo possuem
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mais alta concentracdo de processos por vara e menor tempo de duracdo de seus

processos.
Jurisdicdes % Pessoal Processos por Autuagé_lo - trénsito
ocupado (2017) vara em julgado
Itaperuna 18,59% 10.268 217,69
Queimados 10,17% 10.032 235,22
Barra do Pirai 18,85% 9.486 251,09
Macaé 32,43% 8.639 445,28
Magé 11,64% 7.943 524,61
Angra dos Reis 18,96% 7.640 371,83
Itaborai 16,97% 7.535 362,08
Duque de Caxias 18,90% 7.342 280,32
Barra Mansa 19,85% 7.014 553,56
Nil6polis 12,60% 6.873 165,74
Campos dos Goytacazes 35,43% 6.867 251,42
Nova Iguacu 10,79% 6.686 306,51
Araruama 18,87% 6.362 221,58
Rio de Janeiro 38,20% 6.260 343,36
Itaguai 19,92% 6.018 340,13
Petropolis 26,63% 5.907 252,57
Teresopolis 23,60% 5.810 210,31
Niterdi 39,30% 5.647 388,27
Cabo Frio 24,78% 5.609 336,14
Volta Redonda 26,78% 5.574 336,4
Trés Rios 28,30% 5.556 233,89
Séo Gongalo 11,90% 5.518 306,12
Sdo Jodo de Meriti 13,50% 5.182 173,8
Marica 14,60% 4.801 244,89
Resende 32,17% 4.769 372,55
Nova Friburgo 24,30% 4.484 279,74
MEDIA 27,55% 6.342 322

Ao considerarmos 0 nimero de pessoas ocupadas como uma quantidade, em
potencial, de eventuais jurisdicionados no ambito da justica trabalhista, podemos
projetar um possivel universo daqueles que poderiam vir a demandar no ambito de cada
jurisdicdo. Assim, tal projecdo poderia ser obtida, inclusive, quanto ao nimero de varas
do trabalho a partir da razdo entre numero de pessoal ocupado e nimero de varas a que

estdo abrangidos.
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No grafico abaixo, apresentamos a razdo entre 0 nimero de pessoas ocupadas
em uma dada jurisdicdo — levando em conta o indice de ocupacdo de todos os
municipios que a compde — e a quantidade de varas de cada unidade jurisdicional. Em
vermelho, apresentamos as jurisdi¢des que possuem nivel de ocupacéo superior a média

estadual e, em azul, aquelas que apresentam nivel inferior a média:

Pessoal ocupado por Vara

MEDIA*

Nilopolis

Sdo Jodo de Meriti
Sdo Gongalo
Marica

Nova lguacu
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Rio de Janeiro
Magé

Barra Mansa
Teresopolis
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Trés Rios
Araruama

Nova Friburgo
Cabo Frio

Angra dos Reis
Macaé

Campos dos Goytacazes

Itaperuna

Barra do Piari

o

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Na tabela abaixo, apresentamos os valores do nimero de pessoas ocupadas por
vara do trabalho nas suas respectivas jurisdi¢cdes. Advertimos que, em vermelho, estéo
os valores que se encontram acima da média estadual (13 jurisdi¢des) e em azul aquelas
abaixo da média (13 jurisdi¢bes) — calculada pela razdo entre o nimero total de pessoas
ocupadas e numero total de varas no estado. Um dado relevante é que ha certa tendéncia

a que o numero de pessoas ocupadas por vara seja maior em jurisdicdes com vara Unica:
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das 11 Varas do Trabalho unicas do TRT-1, oito (72%) estdo acima da média estadual
quanto ao numero de pessoas ocupadas por vara; enquanto que das 15 jurisdi¢cbes com
mais de uma vara, 10 (66%) estdo abaixo da média.

A Pessoal ocupado

Jurisdicdes
por Vara

Barra do Pirai 63.778
Itaperuna 62.354
Campos dos Goytacazes 56.448
Macaé 55.756
Angra dos Reis 50.344
Cabo Frio 48.970
Nova Friburgo 48.729
Araruama 47.140
Trés Rios 46.815
Petrépolis 43.678
Teresopolis 41.496
Barra Mansa 39.436
Magé 35.583
Rio de Janeiro 31.301
Queimados 31.249
Itaborai 30.275
Resende 29.406
Volta Redonda 26.620
Itaguai 25.874
Niterdi 24.519
Duque de Caxias 24.083
Nova Iguacu 23.239
Marica 22.383
Sdo Gongcalo 20.777
S&o Jodo de Meriti 20.764
Nilopolis 19.945
MEDIA 32.580

Ao correlacionarmos o numero de pessoas ocupadas por vara com a duracdo dos
processos, encontramos um resultado que chama a atencdo quanto ao tempo entre
autuacdo e transito em julgado. Entre as 10 jurisdices com maior nimero de pessoas
ocupadas por vara, apenas trés delas possuem duracéo total superior a média. De outro

lado, entre as seis jurisdicdes com menor nivel de pessoal ocupado por vara, todas elas
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tém duracéo total inferior a média estadual. Com isso, verifica-se que ndo ha uma

relacdo entre nivel de pessoas ocupadas por vara e a duracao total dos processos.

Distribuicdao da populag¢dao ocupada por vara e da média da
diferenca entre autuagao e transito em julgado em dias
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Embora ndo haja uma relacdo direta entre a razdo entre pessoal ocupado e
namero de varas, é de ressaltar que alguns casos especificos merecem destaque. As duas
jurisdicdes com menor tempo total dos processos (Nilépolis e Sdo Jodo de Meriti) — as
Unicas em que os processos levam menos de 200 dias entre autuacdo e transito em
julgado — sdo as que apresentam também a menor propor¢do entre pessoal ocupado e
namero de varas. Ademais, as Unicas trés jurisdicdes que apresentam duracdo total dos
processos superior a 400 dias (Macaé, Magé e Barra Mansa), possuem indice de pessoal

ocupado por acima da média estadual.

Abaixo, apresentamos dois graficos que correlacionam a proporcdo da
populacdo ocupada por vara com a média de tempo entre a autuacdo e realizacdo da
primeira audiéncia e entre a primeira e a Ultima audiéncia. Importante destacar que as
duas jurisdi¢cbes que demandam mais tempo (Resende e Macaé) para a realizar a

primeira audiéncia tem taxa de ocupacao superior a média estadual:
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B Populagdo ocupada por Vara == Média primeira audiéncia - ultima audiéncia

Distribuicao da populagdao ocupada por vara e da média da
diferenca entre autuagao e primeira audiéncia em dias
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Por fim, importa ressaltar dois casos que se destacaram quando da correlagdo
entre o nivel de populacdo ocupada e o tempo de duragdo dos processos. A jurisdi¢do de
Macaé, composta por seis municipios, possui a quarta maior taxa de ocupacdo do estado
(32,43%) e é também o quarto no indice de pessoal ocupado por vara (55.756 pessoas
ocupadas por vara). Quanto ao tempo, é o terceiro mais lento na duragdo total dos
processos (445 dias), estando 38% acima da média estadual. Além disso, é o0 segundo a
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demandar mais tempo para a realizacdo da primeira audiéncia (192 dias). Ao lado disso,

verifica-se que é o quarto no volume de processos por vara (55.756 processos).

Um outro caso que merece destaque é a jurisdicdo de Resende, composta por
trés municipios, que apresenta a quinta maior taxa de ocupa¢do do estado (32,17%), um
nivel abaixo da média do estado quanto a pessoal ocupado por vara (29.406 pessoas) € a
segunda menor quantidade de processos por vara (4.769 processos por vara). Entretanto,
estd acima da média de duracdo estadual em todas as fases analisadas, sendo o que

demanda mais tempo entre todas as jurisdigdes para a realizacdo da primeira audiéncia.

3.4. O tempo do processo e o “indice de litigancia”

Uma Gltima medida sociodemogréfica se refere ao que nomeamos de indice de
litigdncia. Tal indice diz respeito a relacdo entre a populacdo ocupada e a quantidade de
processos em uma dada jurisdicdo, ou seja, o indice aponta para a projecao do nivel de
litigancia em uma jurisdicéo, ao relacionar a quantidade potencial de jurisdicionados e o
namero de processos existentes. Com isso, aponta-se para uma proporcao que se alterara
em virtude da maior ou menor quantidade de jurisdicionados em potencial (pessoas

ocupadas) ou da menor ou menor quantidade de processos existentes em uma jurisdicéo.

Em termos ideias, o indice de litigancia se manteria constante em caso de
variacdo entre qualquer destes dois dados (pessoas ocupadas ou nimero de processos),
tendo em vista que ambos estdo relacionados, j& que 0s primeiros sdo as partes em
potencial dos segundos. Nesse sentido, um baixo nivel de ocupacéo levaria, em tese, a
uma menor quantidade de processos, assim como uma alta taxa de ocupacédo levaria a
um maior acervo processual — mantendo assim constante a proporgdo entre ambos.
Entretanto, como tal proporcdo ndo se mantém constante entre as jurisdi¢des, aponta-se
para uma maior litigancia em jurisdigdes que, mesmo com uma baixa taxa de ocupacéo,
possuem alto numero de processos; do mesmo modo, aponta-se para uma menor
litigancia entre jurisdi¢des que, apesar do alto nivel de ocupacdo possuem baixo acervo

processual.

Abaixo, apresentamos um grafico com os indices de litigancia das 26 jurisdi¢coes

que compdem o TRT-1:
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Processos por pessoal ocupado
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Abaixo, apresentamos uma tabela com os indices de cada uma das jurisdicdes e
as mesorregides a que pertencem, de forma que os dados em vermelho indicam valores

acima da média estadual e, em azul, valores abaixo da média;

Jurisdi¢es Processos por Mesorregides
pessoal ocupado
Nilopolis 0,345 Metropolitana
Queimados 0,321 Metropolitana
Duque de Caxias 0,305 Metropolitana
Nova Iguagu 0,288 Metropolitana
S&o Gongalo 0,266 Metropolitana
S&o Jodo de Meriti 0,250 Metropolitana
Itaborai 0,249 Metropolitana
Itaguai 0,233 Metropolitana
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Niteroi 0,230 Metropolitana
Magé 0,223 Metropolitana
Marica 0,214 Metropolitana
Volta Redonda 0,209 Sul Fluminense
Rio de Janeiro 0,200 Metropolitana
Barra Mansa 0,178 Sul Fluminense
Itaperuna 0,165 Noroeste Fluminense
Resende 0,162 Sul Fluminense
Macaé 0,155 Norte Fluminense
Angra dos Reis 0,152 Sul Fluminense
Barra do Pirai 0,149 Sul Fluminense
Teresopolis 0,140 Metropolitana
Petropolis 0,135 Metropolitana
Araruama 0,135 Baixada

Campos dos Goytacazes 0,122 Norte Fluminense
Trés Rios 0,119 Centro Fluminense
Cabo Frio 0,115 Baixada

Nova Friburgo 0,092 Centro Fluminense
MEDIA 0,195

Um primeiro ponto que merece destaque € que todas as jurisdicBes que
apresentam indice de processos por pessoal ocupado acima da média estadual
pertencem a Regido Metropolitana, a excecdo de Volta Redonda. Além disso, das seis
maiores medias, cinco pertencem a Baixada Fluminense, que inclusive detém o maior

indice, com a jurisdicao de Nilopolis.

Abaixo, apresentamos gréaficos relativos ao cruzamento dos indices de litigancia
com as médias de tempo medidas:
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Distribuicao de processos por populagao ocupada e a média da
diferencga entre autuagao e transito em julgado
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Distribuicao de processos por populagao ocupada e a média da
diferencga entre autuagao e primeira audiéncia
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Apesar de a andlise agregada destas duas variaveis — duracdo e litigancia — nédo
apresentar, como as demais medidas sociodemograficas, uma relacéo direta, ela aponta
para alguns pontos que merecem consideragdo. Os trés maiores indices de litigancia -
Nil6polis, Queimados e Duque de Caxias - encontram-se mais de 50% acima da média
estadual. Um dado importante é que estas jurisdi¢cdes apresentam quantidade de pessoas
ocupadas por vara abaixo da média estadual, mas possuem um nivel de processos por
vara superior a média. Ainda assim, estas jurisdicbes possuem duracdo média

processual inferior @ média do estado.

Merece destaque ainda o caso das jurisdicdes de Niteréi e do Rio de Janeiro.
Ambas possuem as duas maiores taxas de ocupacdo do estado, com indice de litigancia
superior a média. Além disso, encontram-se abaixo da média estadual tanto em nivel de
processos por vara quanto de pessoal ocupado por vara. Ainda assim, ambas demandam

mais tempo do que a média estadual na tramitacédo total dos processos.

3.5. O tempo dos processos sem sentenca

As medias anteriores dos indices de proporc¢do de processos por populagao e por
vara estavam considerando todos os processos distribuidos na jurisdi¢cdo ao longo do

periodo estudado. Apesar de ser uma boa medida de trabalho da vara e seus
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funcionarios, o tempo interfere nessa propor¢cdo de forma que ndo compete a um

indicador situacional das jurisdigdes.

Para entender a relagdo dos tempos das etapas do processo com o0s dados
sociodemogréficos, esses foram caculados a partir apenas dos processos sem sentencas,
ou seja, apenas em relacdo aos processos que ainda estdo de alguma forma presentes na
vara. Lembrando que s6 foram considerados os processos no tempo de referéncia.
Nesses célculos, s6 foram comparados com o tempo da autuagdo até a primeira

audiéncia e entre a primeira e Gltima audiéncia.

Em relacéo aos processos sem sentenga por populacdo ocupada, a distribuigéo de
acordo com as médias de diferencas de tempo mostra que as jurisdices estdo melhores
distribuidas, em que jusridicbes com maiores de proporcdes, como Magé, Resende e
Barra Mansa, tendem também a serem as jusridicdes de maior diferenca de tempo entre

as medidas estipuladas.

Distribuicdao de processos sem sentenga por popula¢ao ocupada

e da média da diferenga entre autuagao e primeira audiéncia
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Distribuicao de processos sem sentenga por populagao ocupada
e da média da diferenga entre a primeira e ultima audiéncia
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Com relacéo ao indicador de processos sem sentenca por vara, a distribuicdo em
relacdo a média de diferencas de tempo € melhor distribuida. Com referéncia ao tempo
entre a autuacdo e primeira audiéncia, a distribuicdo da proporcdo de processos sem
sentenca por vara tende a seguir a linha de distribuicdo da média do tempo, com
excecdo de Angra dos Reis, Araruama e Barra Mansa; essas possuem a maior
proporcao, porém estdo localizadas no meio da distribuicdo do tempo entre autucédo e
primeira audiéncia. Ao mesmo tempo, Itaborai se destaca entre as jurisdi¢cbes de
menores proporcdes de processos sem sentenca por vara e € a jurisidicdo que possui a

menor média de tempo entre a autuacdo e a primeira audiéncia.

Ja quando se analisa em relagdo a média do tempo entre a primeira e a Gltima
audiéncia, a distribuicdo das jurisdicbes € mais difusa. Angra dos reis € uma das
jurisidicBes que possuem uma das maiores proporgdes, mas que possui a segunda média

entre primeira e Ultima audiéncia mais rapida.
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Distribuicdao de processos sem sentenca por vara e a média da
diferencga entre autuagao e primeira audiéncia
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Distribuicao de processos sem sentenca por vara e da média da
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3.6. CorrelagGes

O gréfico de correlacdes retrata as correlacfes das relacdes estabelecidas entre
os dados sociodemogréaficos e as médias das diferencas de tempo. A medida de
correlacdo varia de -1 a 1 e mede o grau de dependéncia entre duas variaveis. Quanto

mais proximo de -1 ou 1, maior a dependéncia entre as variaveis analisadas. Quando o
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valor da medida é positivo, significa que as variaveis possuem o mesmo sentido de
variacdo; quando a medida de correlagdo é negativa, significa que as varidveis possuem

a distribuicdo em sentidos diferentes.

Como os gréficos ja revelavam, as correlagdes entre as variaveis estabelecidas
sdo de valores baixos, ou seja, as medidas sociodemogréaficas e 0s tempos ndo possuem
relacdo de dependéncia quanto a sua distribuicdo. No entanto, quando se analisa as
medidas de processos sem sentenca, o valor da correlacdo aumenta consideravelmente,
chegando perto de 0,6. Assim, podemos dizer que ha algum tipo de dependéncia entre a
quantidade de processos abertos em uma jurisdicdo e o tempo gasto durante o processo,

principalmente o tempo entre autuacdo e primeira audiéncia.

Outro ponto interessante a destacar sdo as correlacGes negativas. As correlacdes
entre processos por vara e a média entre primeira e Gltima audiéncia e da populagéo
ocupada por vara e a média da autuacao e primeira audiéncia sdo negativas. Ou seja, as
distribuicbes entre essas varidveis sdo inversas, ndo ha uma relacdo de

proporcionalidade positiva entre elas.

Processos sem sentenga por vara X média da 12 aud e ultima aud.
Processos sem sentenga por vara X média da autuagdo e 12 aud.
Processos sem sentenga por pop ocupada X média da 12 aud e Ultima aud. 0,59
Processos sem setenca por pop ocupada X média da autuagdo e 12 aud.
Processos por pop ocupada X média da autuacgdo e transito em julgado.
Processos por pop ocupada X média da 12 aud e ultima aud.

Processos por pop ocupada X média da autuagdo e 12 aud.

Processos por vara X média da autuagdo e transito em julgado.
Processos por vara X média da 12 aud e dltima aud. | -0,28

Processos por vara X média da autuagdo e 12 aud.

Pop ocupada por vara X média da autuagdo e transito em julgado.

Pop ocupada por vara X média da 12 aud e ultima aud. -0,25

Pop ocupada por vara X média da autuagdo e 12 aud.

0,61

0,64

-0,50 0,00 0,50

1,00
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4. Achados de pesquisa: O TRT1 e os impactos da dita “reforma trabalhista”

O projeto de lei (PL) 6.787/2016 foi encaminhado a Camara dos Deputados,
pelo Poder Executivo, em 23 de dezembro de 2016. Apo6s o periodo de debates na
Cémara, o projeto foi aprovado em 24 de abril de 2017, seguindo para a tramitacdo no
Senado Federal, onde foi aprovado em 11 de julho de 2017. O projeto foi sancionado
pelo ex-presidente Michel Temer, em 13 de julho de 2017, transformando-se na Lei
13.467 de 2017, conhecida como a “Reforma Trabalhista de 2017”. Em seu Art.6, a lei
determinou que sua vigéncia iniciaria 120 dias apds sua publicacdo, o que ocorreu no
dia 11 de novembro de 2017. Sem embargo, trés dias ap0s a vigéncia efetiva da lei (14
de novembro de 2017), o ex-presidente Michel Temer editou a medida provisoria 808
de 2017, que alterava alguns pontos da lei 13.467. Esta medida provisoria teve vigéncia
até 23 de abril de 2018, quando teve seus efeitos extintos apds a sua ndo aprovagdo pelo
Congresso Nacional.

A Reforma Trabalhista de 2017 consistiu na maior e mais ampla alteracdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) desde a sua promulgacdo em 1943. Sob a
argumentacdo de reduzir o desemprego e fomentar o crescimento econémico, a lei
13.467/2017, dentre alteracdes e inclusdes, incidiu sobre 117 artigos dos 922 da CLT.

A medida provisoria 808 de 14 de novembro de 2017 alterou 10 pontos da recém
aprovada lei 13.467/2017. Trés dias apés a vigéncia efetiva da Reforma Trabalhista de
2017, a mesma sofreu sua primeira alteracdo. Por se trata de uma medida provisoria, a
MP 808 teve eficacia imediata. As medidas provisorias tém duracdo maxima de 120
dias, um primeiro periodo de 60 dias, que pode ser renovado por mais 60 dias. E durante
esse periodo que a medida provisoria deve ser apreciada pelo Congresso Nacional, que
deve aprova-la, rejeita-la ou altera-la. A MP 808/2017 teve a duracéo de 160 dias: dois
periodos de 60 dias previstos na Constituicdo de 1988, mais 40 dias em raz&o do recesso
legislativo, momento no qual os prazos de medidas provisorias ficam suspensos (84°,
Art.62, Constituicdo Federal). O Congresso Nacional ndo concluiu a votacdo no prazo
de 160 dias, findando assim a vigéncia e os efeitos da MP 808/2017 em 23 de abril de
2018.
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Linha Temporal: Lei 13.467/2017 e MP808/2017

Sancdo Vigéncia efetiva Medida Fim da vigéncia da
Presidencial da da Lei Provisoria héitg(r)r?(/)zg 1,_;6
Lei 13.467/2017 13.467/2017 808/2017 13.467/2017
120 dias 3 160 dias
13/07/2017 11/11/2017 14/11/2017 23/04/2018

Fonte: elaborag&o propria.

O presente relatorio busca identificar possiveis impactos nos fluxos processuais
frutos das alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei 13.467/2017). O
objeto de andlise sdo o0s processos iniciados e concluidos no Tribunal Regional do
Trabalho, no recorte de temporal de fevereiro 2015 até fevereiro de 2019, incluindo
periodos anteriores e posteriores a reforma. Dentro das varias alteracfes trazidas pela
reforma, foram selecionados os temas com maior potencial de litigancia. Busca-se
apresentar as mudancas normativas de forma a construir hipoteses que possam ser
estatisticamente testadas. Uma importante ressalva consiste na alteracdo ulterior a
reforma, porém temporaéria, feita pela MP 808/2017. Esta medida provisoria criou regras
diferentes para algumas matérias, de forma a que podemos identificar trés periodos
distintos de legislacdo: i) primeira vigéncia da Reforma Trabalhista de 2017
(11/11/2017 — 14/11/2017); ii) vigéncia da MP 808/2017 (14/11/2017 — 23/04/2018);
iii) segunda vigéncia da Reforma Trabalhista de 2017 (23/04/2018). A exposicdo a
seguir divide os pontos de alteracdo em aspectos processuais — alteragdes que versdo
sobre elementos e tramite dos processos trabalhistas — e aspectos substantivos —

alteracdes que concernem aos direitos e garantias previstas na CLT.

No que se referem aos aspectos processuais, 0s pontos mais significativos de
mudanga tratam do beneficio de gratuidade de justica. O beneficiario da gratuidade de
justica esta isento de pagar as custas judiciais, ainda que vencido. Primeiramente, a lei

13.467/2017 alterou a faixa salarial dos beneficidrios da gratuidade de justica. Antes da
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reforma, aqueles que recebessem salarios em valor igual ou inferior a duas vezes o
salario minimo — R$ 1.976,00 (2019) —, ou se declarassem incapazes de custeé-las,
teriam direito a gratuidade. Atualmente, aqueles que percebem salarios em valor igual
ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — R$ 2.258,32 — tém direito ao beneficio de gratuidade.

Art.790
()

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicdes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia (Grifo
nosso) (BRASIL, 2002).

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salédrio igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (Grifo nosso) (BRASIL, 2017).

Outra alteracdo acerca dos beneficidrios da gratuidade de justica esta no
pagamento dos honorarios de sucumbéncia e dos honorarios periciais — caso existam
— quando o beneficiario é vencido na causa. Antes da reforma, ndo havia previséo legal
para 0 pagamento desses honorarios no caso daqueles que tinha o beneficio da
gratuidade de justica. A lei 13.467 alterou o Art. 790 — B, além de incluir o 84° no
mesmo, que versa sobre 0s honorarios periciais. Ademais, incluiu o Art.791-A que em
seu 84° versa sobre os honorérios de sucumbéncia no caso de beneficiarios da
gratuidade de justica. Em suma, ap6s a reforma trabalhista de 2017, os beneficiarios da
gratuidade de justica que perderem a causa devem custear 0s honorarios de

sucumbéncia e periciais (caso existam).

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de
justica gratuita. (Grifo nosso) (BRASIL, 2002).

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais é da

parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita.
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§ 42 Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo (Grifo nosso)
(BRASIL, 2017).

Art. 791-A

()

§ 42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obriga¢des decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigacGes do beneficiario. (BRASIL, 2017).

Por dltimo, das alteracBes relativas aos aspectos processuais, ressalta-se a
inclusdo da Secdo IV-A “Da Responsabilidade por Dano Processual” que versa sobre
litigdncia de ma-fé. Esta secdo seria uma reproducdo, com altera¢fes pontuais, da Secéo
II “Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual”, Titulo I, Capitulo II, Livro
I11, do Codigo de Processo Civil de 2015, que trata do mesmo tema.

Sobre os aspectos substantivos, as seguintes tematicas sofreram mudancas:
maternidade e suas protecBes; danos morais; bancos de horas; €, normas coletivas. As
alteracdes realizadas nesses temas foram significativas, comparadas as regras anteriores,
0 que pode gerar litigios. Além disso, dado o pouco tempo da reforma trabalhista de
2017, ainda ndo ha uma grande quantidade de interpretacfes pacificadas no
ordenamento juridico acerca das novas regras. Dentre estes pontos, maternidade e suas
protecdes e danos morais sofreram alteracdes temporarias causadas pela MP 808/2017.

Portanto, esses temas serdo os primeiros serem abordados.

A lei 13.467/2017 realizou alteragBes acerca da protecdo & maternidade, mais
especificamente sobre a atuacdo de gestantes e lactantes em atividades insalubres. Antes
da Reforma, gestantes e lactantes deveriam ser afastadas de atividades insalubres, em
qualquer grau, sem prejuizo de sua remuneracdo. A empregada gestante ou lactante
deveria ser realocada para outra atividade que ndo fosse insalubre, porém continuaria a
receber o adicional de insalubridade. Com a reforma, gestantes deveriam ser afastadas
de atividades consideradas insalubres em grau maximo e poderiam ser afastadas de
atividades insalubres em grau médio ou minimo por meio de atestado médico. No caso
das empregadas lactantes, o afastamento somente aconteceria por meio de atestado

médico, ndo importando o grau de insalubridade. Em todas as situacdes previstas pela
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alteracdo da reforma, ndo haveria prejuizo de remuneracdo. Em suma, empregadas

afastadas de atividades insalubres continuariam a receber o adicional de insalubridade.
Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais

insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre (Grifo nosso)
(BRASIL, 2016).

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacdo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau medio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestacéo;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactagdo (BRASIL, 2017a).

A medida provisoria 808 de 2017 alterou o Art.394-A. Como dito anteriormente,

a MP808/2017 teve vigéncia durante o periodo de 14 de novembro de 2017 a 23 de abril

de 2018. A mudanca consistiu no retorno do afastamento automatico de empregadas

gestantes e lactantes de atividades insalubres, em todos os graus. Sem embargo, a MP

impunha a perda do adicional de insalubridade durante o periodo de afastamento,
gerando um prejuizo de remuneracéo.

Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacdo,

de quaisquer atividades, operacfes ou locais insalubres e exercera suas

atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de adicional
de insalubridade (Grifo nosso) (BRASIL, 2017b).

Com o fim dos efeitos da MP 808/2017, em 23 de abril de 2018, o Art. 394-A
voltou a vigorar com a redacdo dada pela lei 13.467/2017. Nada obstante, este artigo foi
alvo de questionamentos acerca de sua constitucionalidade. Em 1° de maio de 2019, o
Ministro do Supremo Tribunal Federal — STF, Alexandre de Moraes, por meio de
decisdo liminar na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5.938, suspendeu a vigéncia
de partes do art. 394-A, retornando assim a situacdo anterior a reforma trabalhista de
2017: empregadas gestantes ou lactantes devem ser afastadas de atividades insalubres

de qualquer grau, sem prejuizo de sua remuneragao.
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Acerca dos danos extrapatrimoniais, também entendidos como danos morais, a
lei 13.467/2017 incluiu Titulo 1I-A “Do Dano Extrapatrimonial”. A MP 808/2017
realizou algumas alteracdes temporérias que incidiram sobre o que sdo entendidos como
bens extrapatrimoniais € a base do calculo do valor das indenizacdes no caso de
condenacdo. No que se refere aos bens extrapatrimoniais, a MP incluiu etnia, idade,
nacionalidade, género e orientagdo sexual como tais bens no art. 223-C. Com rela¢do a
base de célculos das indenizacdes, a reforma trabalhista, no art. 223-G, propunha que
deveriam incidir sobre o ultimo salario contratual. A MP 808 instituiu que esses
calculos deveriam se basear no limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social. A proporcéo da indenizagdo se manteve a mesma: trés vezes no caso
de ofensa de natureza leve; cinco vezes no caso de ofensa de natureza média; 20 vezes
no caso de ofensa de natureza grave; 50 vezes no caso de ofensa de natureza gravissima.
Na pratica, o ofendido tinha uma base de calculo fixa com a medida provisoéria, o que
beneficiava empregados que percebessem salarios inferiores ao limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.
Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a

autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica (BRASIL, 2017a).

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural (Grifo nosso) (BRASIL, 2017b).

Art. 223-G.
()
§1°
()

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido; (Grifo nosso) (BRASIL, 2017a).

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; (Grifo nosso)
(BRASIL, 2017b).

No que se refere a jornada de trabalho, mais especificamente acerca do valor das
horas extras, e as regulamentacfes sobre os bancos de horas, a reforma trabalhista de
2017 aumentou o valor da primeira e trouxe o acordo individual escrito como uma das

possibilidades de definir as regras do segundo, ou seja, sem a necessidade da
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participacdo de sindicatos. Todavia, nessa modalidade, a compensacdo de horas deve
ocorrer em até seis meses. Nos casos de bancos de horas estipulados por meio de acordo
ou convengdo coletiva, a compensagdo deve ocorrer em até um ano. A partir da reforma,
o valor das horas extras deve ser, no minimo, 50% superior a hora normal. O limite de
duas horas extras por dia foi mantido.

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,

em nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal (BRASIL, 2017a).

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
didrias. (BRASIL, 2011).

()

8§ 5° O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo
maximo de seis meses (BRASIL, 2017a).

Por dltimo, nos aspectos substantivos, estd o tema das normas coletivas. As
convengOes coletivas de trabalhos — instrumentos negociados entre sindicatos
profissionais e sindicatos patronais e/ou econdémicos — e 0s acordos coletivos de
trabalho — instrumentos negociados entre sindicatos profissionais e empresa(s) —
tinham validade méxima de dois anos. Sem embargo, até 2012, as normas coletivas se
mantinham por mais de dois anos até que uma nova norma coletiva fosse acordada
sobre o tema, fendbmeno chamado de ultratividade da norma coletiva. Em 2012, a
sumula 277 foi alterada, vedando a ultratividade. Posteriormente, em 2016, por meio de
uma liminar concedida pelo ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes, no
julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 323, a eficécia
da ultratividade foi suspendida. A lei 13.467/2017 consolidou a proibicdo da
ultratividade. Assim sendo, normas coletivas e 0s beneficios conquistas com as mesmas

perderam sua eficacia apds seus dois anos de vigéncia.

Art.614.

()

§ 3° Ndo sera permitido estipular duragdo de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.
(BRASIL, 2017%)
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Esta breve exposicdo de alteracdes normativas trazidas pela lei 13.467/2017,
cotejada pelas alteracGes temporérias feitas pela MP 808/2017, buscou apontar para
possiveis impactos nos fluxos processuais trabalhistas. Os dados apresentados neste
relatdrio revelam impactos trazidos por estas alteraces. No recorte temporal analisado,
de fevereiro de 2015 a janeiro de 2019, observou-se uma queda significativa do nimero
total de processos no ano de 2018 em comparacdo ao ano de 2017. Com objetivo de
inteligir o quanto que esse impacto foi causado pela reforma, serdo apresentados alguns
dados com énfase nos anos de 2017 e 2018, os quais cobrem o periodo desde a
aprovacdo da Reforma Trabalhista de 2017, a vigéncia temporéria da MP 808/2017 e o

retorno a Reforma.

4.1. Quantidade de processos e 0 beneficio de gratuidade de justica

No recorte de 2017 a 2018, periodo no qual a reforma trabalhista de 2017 foi
votada, sancionada e entrou em vigéncia, a primeira constatacdo feita foi de uma
significativa reducdo no nimero total dos processos. Em 2017, foram 268.163 processos
que tiveram inicio com ritos ordinario, sumario ou sumarissimo. Em 2018, o numero
dos processos com tais ritos foi de 156.204, consolidando assim uma reducdo de
aproximadamente 42% (esta reducdo pode ser visualizada pelo grafico abaixo).
Ademais, é possivel observar que essa queda teve inicio logo apds a efetiva vigéncia da
Reforma no dia 11 de novembro de 2017. Antes dessa data, hd um aumento do nimero

de processos e apds a referida data tem inicio uma queda acentuada neste numero.
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NuUmero de processos (2015 — 2018)
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Esta grande reducdo no numero de processos parece ter sido provocada
principalmente pelas alteraces realizadas acerca dos beneficiarios de justica gratuita,
como exposto anteriormente, e pelas alteracdes associadas ao pagamento de honorarios
de sucumbéncia e periciais, em caso de vencido, o que poderia ter o efeito de
desencorajar o litigio. Os numeros absolutos do grafico 2, no recorte de 2017 a 2018,
apontam que 0 numero de todos 0s processos — justica gratuita ou ndo — sofreram
gueda. Ressalta-se que a maior parte dos processos na justica trabalhista tém o beneficio

de gratuidade de justica, como apresentado no grafico 3.
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NuUmero de processos, com e sem gratuidade de justica (2017-2018)
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Numero de processos, com e sem gratuidade de justi¢a por ano (2015-2018)
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Sob o aspecto da gratuidade de justica, notou-se que embora o nimero total de

processos tenha apresentado reducdo, a quantidade percentual de processos com o
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beneficio de gratuidade de justica tem seguido uma constante de crescimento, observada

no recorte geral de 2015-2018 e mantida no recorte da Reforma de 2017-2018, como

apontado no gréafico 4. Este comportamento pode ser parcialmente explicado pela

ampliacdo da faixa salarial dos beneficiarios de justica gratuita. Como discutido

anteriormente, a alteracdo do 8§ 3°, do Art. 790 da CLT, determinou que a faixa salarial

dos que poderiam ser beneficiarios da justica gratuita, que antes da Reforma era de até o

dobro do salario minimo legal — R$ 1.976,00, em 2019 —, passou a ser de 40% do

limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — R$ 2.258,32,

em 2019. Analisando o gréafico abaixo, é possivel identificar a tendéncia crescente na

porcentagem de processos com o beneficio de gratuidade. Portanto, a reforma pode ter

fomentado um padréo de crescimento proporcional ja existente.

Evolucéo porcentual da Gratuidade de Justica (2015 — 2018)
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4.2. Os efeitos da Reforma de 2017 nos assuntos mais comuns

Com relagdo aos assuntos processuais, realizou-se um levantamento dos

assuntos mais comuns, no periodo de 2015 a 2018. Identificaram-se dez assuntos que

apresentaram as maiores médias nos processos. Em geral, 0s processos contém mais de

um assunto. Portanto, utilizou-se a média de ocorréncia dos assuntos nos processos

visando identificar aqueles que tinham a maior abrangéncia. Estes assuntos sdo: Hora
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Extra (421640); Aviso Prévio (336646); Multa do Artigo 477 da CLT (256175); Multa
de 40% do FGTS (214716); Décimo Terceiro Salario (209379); Multa do Artigo 467 da
CLT (203348); Danos Morais (182180); Verbas Rescisorias (178490); Férias (171721);
Reflexos (139746). Existem cerca de 700 assuntos possiveis, a serem escolhidos pelos
litigantes, estes dez assuntos estao presentes em aproximadamente 50% dos processos, 0

que corrobora a alta incidéncia dos mesmos.

A queda de quase 42% apresentada anteriormente acometeu todos 0s assuntos.
Ou seja, em numeros absolutos todos os assuntos tiveram queda. Todavia, quando
investigamos o comportamento desses assuntos mais comuns em relacdo ao total de
processos, por meio de porcentagem, antes e depois da reforma, foram identificados
dois padrfes: um grupo de assuntos teve uma queda proporcional, enquanto um segundo
grupo teve um aumento proporcional. O grafico abaixo apresenta visualmente esses dois

padrdes proporcionais.
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Assuntos mais comuns em porcentagem (2015 — 2018)
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----- Reforma Trabalhista de 2017

Todas as tematicas tiveram quedas, mas algumas cairam mais acentuadamente
que outras. As tematicas que apresentaram quedas proporcionais foram: Hora Extra;
Danos Morais e Reflexos. Aqueles que apresentaram queda e posteriormente um
aumento proporcional foram: Aviso Prévio; Multa do Artigo 477 da CLT; Multa de
40% do FGTS; Décimo Terceiro Salario; Multa do Artigo 467 da CLT; Verbas
Rescisorias; Férias. Como foi apresentado nos aspectos substantivos, assuntos como
Hora Extra e Danos Morais sofreram alteracdes com a Reforma, este ultimo (Danos
Morais) ainda sofreu alteracdo temporaria com a MP 808/2017. Os assuntos Multa do
artigo 477 da CLT e Férias também tiveram altera¢Ges substantivas com a reforma.

Nada obstante, os padrdes de aumento e queda proporcionais ndo parecem ser
explicados por essas alteracdes substantivas. Por exemplo, o assunto Hora Extra,
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embora tenha apresentado a maior queda proporcional, ainda € o assunto com maior
namero de processos no recorte total, bem como no ultimo més de afericdo. A alteracao
nesta tematica foi acerca do valor da hora extra. Antes da reforma, o valor deveria ser
minimo 20% superior ao da hora normal; apds, passou a ser de no minimo 50% maior
que a hora normal. Esta alteracdo, por si so, ndo explicaria uma queda proporcional em
tal assunto. O assunto Férias também sofreu alteracdo, mas ao contrério de Hora Extra,
apresentou um crescimento proporcional. A alteracdo neste ponto consistiu na
possibilidade de divisdo do periodo de férias de 30 dias, em trés periodos. Outro ponto
que, a priori, ndo explicaria seu crescimento proporcional. A tabela abaixo apresenta o

quantitativo percentual de cada um dos assuntos mais comuns por ano.

Porcentual de processos por assuntos mais comuns (2015 — 2018)

Assunto 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Hora Extra 50% | 47% | 46% | 36%
Aviso Prévio 45% | 37% | 32% | 33%
Multa do Artigo 477 da CLT 32% | 30% | 26% | 22%
Multa de 40% do FGTS 26% | 24% 21% | 22%
Décimo Terceiro Salario 26% | 23% | 21% | 21%
Multa do Artigo 467 da CLT 25% | 24% | 21% | 17%
Danos Morais 26% | 23% 19% 8%
Verbas Rescisorias 20% | 20% | 18% | 19%
Férias 20% | 19% 17% | 17%
Reflexos 21% | 16% 12% | 10%

Uma hipétese possivel seria aquela na qual explicacdo desses padrdes ndo estaria
em si nos aspectos substantivos, mas sim nos processuais. Dentre as mudancas
discutidas na primeira secdo, uma delas consiste na cobranca dos honorarios periciais.

Antes da reforma, os beneficiarios de gratuidade de justica, mesmo que vencidos na
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causa, eram isentos do pagamento desses honorarios. Apds a reforma, caso 0 processo
demande pericia e o beneficiario de justica gratuita perca a causa, devera arcar com 0s
honorérios periciais. Ainda que aleguem ndo terem recursos, ficam comprometidos a
arcar com esses honorarios no espaco de tempo de dois anos, caso tenham proveito

econémico neste periodo.

O grafico abaixo apresenta 0s assuntos mais comuns que tiveram queda
proporcional. O assunto Hora Extra apresenta uma queda e, apds disso, uma
recuperacdo, embora ndo retorne a mesma importancia porcentual que tinha
anteriormente. Danos Morais e Reflexos apresentam uma queda abrupta apos a Reforma
e ap6s mantém o padrdo de queda. Uma analise mais detida dessas tematicas traz a tona
a questdo de que a comprovacdo do direito lesado em tais processos, comumente,

demanda laudos periciais.

Assuntos mais comuns que tiveram maiores quedas porcentuais (2015-2018)
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No que concerne aos assuntos que tiveram leve crescimento porcentual, é
possivel observar uma queda porcentual antes da vigéncia da reforma e, logo ap6s, um
primeiro crescimento quase equipardvel a queda antes da reforma. Posteriormente, 0s
assuntos apresentam uma leve crescente que tende a manter-se pelo restante do recorte
temporal. O comportamento dessas linhas € bem distinto do observado no grafico 6. Os
assuntos que apresentaram esse comportamento de queda, crescimento e estabilizagdo
porcentual sdo aqueles que a comprovacao do direito lesado pode ser auferida por meio

dos documentos comuns a rescisao do contrato de trabalho.

Assuntos comuns que tiveram menores quedas e leve crescimento
proporcional (2015 — 2018)
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Férias Reforma Trabalhista de 2017

Uma possivel explicagdo, portanto, estaria associada ao risco de arcar com
honorarios periciais, caso o0 beneficiario de justica gratuita seja vencido. Se, por um
lado, o risco de pagar honorarios de sucumbéncia parece explicar a queda geral dos
processos, dado que a grande maioria dos processos é beneficiéria de justica gratuita.
Por outro lado, o risco de pagamento dos honorarios periciais pode ser uma via de

explicacdo dos padrbes de queda e crescimento proporcional identificados nos assuntos
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mais comuns. Em uma situacdo hipotética, uma combinacdo dos dois riscos —
honorérios de sucumbéncias e periciais — pode fomentar a desisténcia de algumas
demandas, ou a opgdo por outro assunto principal.

Reducéo porcentual dos assuntos mais comuns de 2017 para 2018

Danos Morais 7€
Hora Extra

Reflexos

Multa do Artigo 467 da CLT
Multa do Artigo 477 da CLT
Redugdo Média

Décimo Terceiro Saldrio
Férias

Verbas Rescisdrias

Multa de 40% do FGTS

Aviso Prévio

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

Por fim, os principais impactos da Reforma no fluxo dos processos do TRT da 12
Regido parecem ser oriundos dos aspectos processuais. Estas alteracGes causaram um
desencorajamento da litigancia, em especial por parte dos empregados, dado o risco de
terem que pagar pelos honorarios de sucumbéncia e periciais em caso de perda da acao.
ConclusGes mais acertadas e generalizaveis acerca dos impactos da reforma no fluxo
processual demandam um recorte temporal mais ampliado. Sem embargo, apés a
reforma trabalhista de 2017, a redugdo do nimero de processos parece apontar por um
lado uma reducdo da litigancia predatdria e por outro uma reducdo no acesso a justica

trabalhista.
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Considerac0es finais: para um diagnostico institucional

Apos rever a literatura pertinente e os temas candentes em quatro dimensdes ja
expostas, expor nossa metodologia e os dados em duas linhas referenciais, que resta?
N&o pretendemos aqui repassar toda a série de achados ja explicitados anteriormente,
mas apenas, de forma singela, organizar conclusdes que mais servirdo para abrir campos
de reflexdo que, para fechar, levantardo mais perguntas que oferecerdo respostas. Para
além do que falou por si ao longo da exposicdo, duas legitimas conclusbes: (a) as
variacdes no fluxo processual do TRT1 sdo mais governadas por variaveis enddgenas
que exogenas e (b) os impactos da dita “reforma trabalhista” no fluxo processual do
TRT1 vao muito além daqueles comumente esperados e temidos. Em ambos os casos,
abordagens de carater qualitativo podem trazer avanco significativo a construcao de um

diagnostico institucional mais detalhado.

No tocante as variaveis endogenas, nos impressionou a baixa correlacéo entre o
PIB e o pessoal ocupado das localidades e diversos indices de fluxo processual. Em
outras palavras, ndo parece haver impacto do desenvolvimento local e a densidade do
mercado de trabalho na duracdo dos processos, por exemplo. Nossa hipotese é de que
haveria ao menos uma significativa correlacdo. Assim, investigacdes qualitativas
(entrevistas, observacao in loco, analises documentais) poderiam revelar dimensdes
internas a organizacdo do trabalho judiciario potencialmente organizadoras dos padrdes
de organizacéo do fluxo processual.

No tocante a “reforma”, impressionou-nos o fato de que a diminuicdo
quantitativa é ainda mais drastica do que se imaginava, em varias dimensdes. A justica
do trabalho estd diminuindo de tamanho efetivamente. No entanto, ndo se esta somente
litigando menos, mas se esta litigando de forma diferente, e potencialmente de uma
forma que transforma na pratica a efetividade do conhecido principio da protegdo. E
aqui também necessario pensar seriamente em linhas de investigacdo qualitativa que
levem em conta surveys com trabalhadores e seus advogados, entrevistas e observacao,
para uma mais apurada descricdo acerca de como o mundo do trabalho vem se
adaptando as expectativas criadas pela transformacdo na legislacdo do processo do

trabalho no Brasil.

Mas essa ja € outra pesquisa...
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a) esboco de uma anélise dos gréficos

Os gréficos dispostos neste documento permitem a inferéncia de alguns padrdes
da justica trabalhista em funcéo da do tempo e da Jurisdi¢cdo no TRT-1. Regra geral, os
gréficos se referem aos processos autuados entre fevereiro de 2015 e janeiro de 2019,
com excecao dos graficos baseados na data da sentenca (pag.15), para os quais a data da

autuacdo pode ser anterior.

Primeiramente, a andlise do grafico do nimero de processos autuados (pag.6)
permite observar com clareza a existéncia de um padréo sazonal e de uma queda muito
grande com a reforma trabalhista de novembro de 2017. Nos meses de dezembro,
janeiro e fevereiro o numero de processos € menor que nos demais meses. Antes da
reforma, 0 més mar¢o se destacava como o més da retomada do numero de autuagéo.
Apos a reforma, que produziu uma enorme queda nos meses de dezembro de 2017 e
janeiro de 2018, a retomada no més de marco foi pequena e o numero de processos
passou a girar em torno dos 15.000, enquanto anteriormente passava dos 25.000. Ao
mesmo tempo, o padrdo do ndmero de decisdes dos juizes praticamente ndo se alterou
(pag. 15), e manteve-se o padrdo sazonal anterior, com queda significativa nos meses de
dezembro e janeiro de todos os anos. O nimero de decisbes de 2018 é muito proximo
do numero de 2016. Isso se explica, em parte, pelo fato de que muitas destas decisdes se
referem, ainda, a processos anteriores a reforma, mas isto somente ndo é suficiente,
visto que, como se vé no grafico da pagina 16, em agosto de 2018 quase metade das
decisdes ja referiam-se a processos posteriores.

Outro impacto significativo da reforma diz respeito a média de assuntos por
processo. Como é notavel no grafico da pagina 12 a média de assuntos ja vinha caindo,
gueda esta que foi acentuada no periodo da reforma. Ela estava perto de 6 assuntos por
processo no comeco de 2015 e, em outubro de 2017, estava perto de 5 assuntos. Com a

reforma ela cai para 4, e se mantém proxima desde ent&o.

A anélise dos gréaficos relativos aos tipos de sentenca (pags. 13-16) nos permite
detectar alguns padrdes de decisdo em funcdo da Jurisdicdo e a da série temporal. A
andlise articulada dos dois graficos em funcdo da data da atuacdo (pag. 14) e da data da

sentenga (p&g. 15) nos permitem detectar padrdes sem a interferéncia de um viés
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temporal. A analise somente em funcdo da data de autuacdo ndo seria correta pois, a
medida em que o tempo se aproxima do momento da analise, solu¢bes mais répidas -
como solugdes sem consideracdo de mérito - adquirem maior peso. Se, no entanto,
considerassemos apenas a data da sentenca, ndo poderiamos saber com precisdo, por
exemplo, os efeitos da reforma trabalhista, visto que a maior parte das sentencas
proferidas nos meses seguintes a reforma eram referentes a processos anteriores a

mesma.

A andlise articulada dos dois tipos de gréafico nos permite perceber que houve um
aumento consideravel na propor¢do de processos com sentencas procedentes (ainda que
com um numero pequeno). Ainda, houve algumas mudancas em relacdo as solucdes
sem resolugdo de mérito. Houve uma diminuicdo consideravel do arquivamento por
auséncia do reclamante e de desisténcia, ao passo que houve um aumento das decisoes

pela auséncia de pressupostos processuais.

Os graficos das sentencas por Jurisdicdo nos permitem observar que algumas
Jurisdicbes possuem padrbes diferentes dos padrdes observados no TRT-1 como um
todo. Neste sentido, Volta Redonda apresenta um crescimento muito acima das demais
JurisdicBes nos casos de auséncia de pressupostos processuais apés a reforma trabalhista
(pag. 94). Trés Rios, por sua vez, é uma Jurisdicdo em que se observa maior propor¢ao
de acordos que as demais (pag. 91). Em Petrépolis houve um aumento acima da média
no namero de acordos ap6s a reforma (pag.70) e em Nilopolis e Macaé é possivel
verificar um aumento consideravel de indeferimento da Peticdo Inicial (pags. 64 e 49).
Em Duque de Caxias é possivel observar um aumento acima da média de sentencas

procedentes apds a reforma (pag. 37).

Os gréficos da mediana do valor da causa e condenacdo, por sua vez, Nnos
permitem detectar padrGes relativos a estes valores em funcdo da série temporal e da
Jurisdicdo. A utilizacdo da mediana ao invés da media se justifica pela necessidade de
observar mudancas no padrdo geral dos processos. Se considerassemos a media, alguns
poucos processos com valor muita acima da mediana puxariam demasiadamente o valor
(da causa e da condenacdo) para cima em alguns momentos. Isso é ainda mais
significativo nas analises por Jurisdicdo, visto que o menor tamanho do universo

observado nestes casos torna o peso de casos anormais ainda maior.
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E possivel observar com muita clareza a queda do valor da causa apds a reforma
(pag. 7). A mediana se manteve em R$40.000 desde novembro de 2016 e, nos meses
seguintes a reforma, ela cai para cerca de R$30.000, e sobe um pouco no final de 2018.
O valor da condenacdo também sofre uma queda (pag. 8), embora nao tdo significativa
quanto o valor da causa. A mediana ficou em torno de R$10.000 de setembro de 2016

até dezembro de 2017, mas passa a ficar proxima de R$8.000 apds a reforma.

A andlise por Jurisdicdo, por sua vez, nos permite observar a grande variedade na
mediana dos valores entre 2015 e 2018. Neste caso, a mediana da condenagdo varia
mais do que a da causa (pags. 7 e 8). Macaé se destaca, com uma mediana de
condenacdo muito superior as demais, 0 que provavelmente é explicavel por ser um
polo de postos de trabalho na area do petr6leo. Na outra ponta, Jurisdi¢fes de regies
mais pobres e sem muita atividade industrial, como Itaborai e Trés Rios, possuem uma

mediana do valor da causa e condenacao pequenas.

Os graficos produzidos nos permitem comparar os valores da Jurisdicdo com a
mediana geral do TRT-1, visto que possuem estas duas informacdes no mesmo gréafico.
Ainda, é possivel observar quais jurisdicbes foram mais ou menos afetadas pela reforma
no que concerne ao valor da causa e condenacdo. Em Itaborai, por exemplo, a queda no
valor da causa foi muito grande, embora o valor da condenacdo ndo tenha sido muito
afetada (pag. 39). Ja em Macaé, o valor da causa aumentou alguns meses ap6s a reforma
e a mediana do valor da condenacdo praticamente ndo sofreu nenhuma queda (pag. 48).
Volta Redonda, por sua vez, sofreu uma queda enorme na mediana do valor da causa
logo apos a reforma (pag. 93). E preciso, contudo, observar o valor da condenagio com
cuidado, visto que a proximidade com o momento da analise pode gerar algum viés em
funcdo da pouca quantidade de sentencas de processos recentes. Este problema néo se

verifica com o valor da causa.

b) TRT-1
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Mediana do Valor da Causa

Mediana do Valor da Causa por Jurisdigéo (2015/02 — 2019/01)
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Mediana do Valor da Condenagdo

Mediana do Valor da Condenagéo por Jurisdi¢do (2015/02 — 2019/01)
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Média de Assuntos Por Processo

Média de Assuntos por Processo
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Porcentagem das Sentencas por Ano/Més da prépria sentenca (todos 0s processos
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Barra Mansa
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—2016806

—2016104

—2016102

—201:3512

—2015M0

—201303

—201:53/06

—2013104

—201:502

3007

200
100

S055320.d @p OJaWnN

AnolMés
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esnen ep Jojep op euelpapy oedeuapuon ep Jojep Op EUeIpa

= 2EE
i 27
-o018112 ~201a2
201810 —— 201810
0013103 —2018/08
2015106 2018106
2018104 201804
2015102 201802
0017412 = 201712
] 01 THO —201710
2017108 2017108
2017106 2017106
=201 7104 .ﬁ =201 7104
=204 Fi02 ...M.. =2017i02
o01EH2 o C201EA2
=I01EM D < —2016M10
=201 503 =201 603
=201 G0 =201 606
=01 BI04 —201 6i04
=201 B0 —201 602
=20154 2 201512
=2015M0 =2015M0
2015105 —201 5103
=201 5106 201 5106
201304 =201 504
2015002 001 502
o o o o o o o o o o o
=] =] =] =] =] 2 =] =] a2
] g ] 8 = = 2 2 w

Anol/Més
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Row

Porcentagem

Jurisdigao BM

Acidente de Trabalho—] |

Indenizagdo / Dobra / Tergo Constitucional—

Reflexos—]

Contratuais=

FGTS

Adicional de Insalubridade=

Adicional Moturno=

Depdsito / Diferenga de Recolhimento=
Anctagdo [ Baixa / Retificago=

Saldo de Salario—

Férias Proporcionais—

Décimo Terceiro Salario Proporcional=
Repouso Semanal Remunerado e Feriacdo=]

Indenizagdo por Dano Moral=

Multa do Artigo 467 da CLT=

Multa de 40% do FGTS

Multa do Artigo 477 da CLT—

Aviso Prévio=

Horas Extras—|

erbas Rescisdrias—

T
200

T
1,000

T
1,500

T T
2,000 2500

Processos com Assunto

1257

100

254

Sentenca

Abandono da causa - CPC
48511

Arquivamento da agdo - CLT
544

Arguivamento por auséncia
do reclamante (TODOS)

Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V
Desist&ncia - CPC 485 VI
Homelogag&o da transagso
Improcedéncia
Indeferimento da peticdo
inicial - CPC 485 - 11330
Outro

Procedéncia

Procedéncia em parte

[ Prondncia de .
decadénciaforescrigao

Sumarissimo (art. 852-B§1°
Mmoo ( s

ZOVG L0Z—
FOIS LOZ—
905 L0Z—
Q0VG L0Z—
WS LOZ—
Z WS 02—
Z0r9 L0Z—
FOID LOT—
909 L0z
209 LT
0L9L0Z=
Z L9 L0z
TV 0T
FOVL LOZ=
O0vL L0z
2042 02—
OLLL0Z—
WL L0E—
ZOe L0Z=
FON2 L0Z—
902 L0Z=
208 L0Z—
OL2L0Z—
L2 07—

=
=]

=
[0
L]

106



Barra do Pirai

Processos por AnolMés

Jurisdigao BP

—201812

—2018M10

—2018/03

—2013106

—201504

—201302

201712

—201710

—2017105

—2017106

—2017104

—2017102

—2016M12

—2016M10

—201603

=201 606

—2016/104

—2016102

—201512

—201510

—2015/03

—2013M06

—2015/04

—201302

400

300
200

5055200J4d @p OJaWnp

100

AnolMés
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—TRT1

Row
——BP

201812
201310
=2013108
—2018106
—2015/04
201802
20172

=2017M10
=201708
—201706
—2017/04
201702
201612
=2016M0
—2016/05
—2016/06
—2016/04
2016102
—201an12
—2015M10
—201508
—2013/06
201504
—2015102

40,000

30,000
20,000

esSNED ep Jo[eA Op euelpapy

10,000

Ano/Més

Row
~——Bp
— TRT1

—2018M12
=2015M10
—2013/03
—2015106
—2013/04
—2018/02
—2017M2

=201710
—2017/103
—201 706
=2017/04
201702
—2016M12
—2016M10
—2016/03
=2016/06
—2016/04
—2016/02
—2015M2
—2013M10
—2015103
—2015/06
—2015/04
=2015M02

20,000

15,000
10,000
5,000

oeSeuapuon ep Jo[ep Op euelpap

AnolMés
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Row

Jurisdicao BP

Adicional]

Indenizagdo / Dobra f Tergo Constitucional=
FGTS—

Levantamento / Liberagio—|

Reflexos—]

Reconhecimento de Relago de Emprego—]
Acidente de Trabalho=]

Décimo Terceiro Salario Proporcional—
Férias Proporcionais—

Porcentagem

Depésito / Diferenca de Recolhimento—]
Anotagdo f Baixa / Retificacio]
Wulta do Artigo 467 da CLT-
Indenizagdo por Dano Moral=
Resciséo Indireta—
Multa do Artigo 477 da CLT—
Alono=]
Werbas Rescisorias—|
Multa de 40% do FGTS—
Horas Extras—]
Aviso Prévio=|
T T T T
] 1,000 2,000 3,000 4,000
Processos com Assunto
Sentenca
125 Abandono da causa - CPC
4551
Arguivamento da agdo - CLT
g44
Arguivamento por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V
Desisténcia - CPC 485 VIl
Homologagso da transagdo
75 Improcedéncia
Incdeferimento da peticdo
inicial - CPC 485 - 11330
Outro
Procedéncia
50 Procedéncia em parte
[ Pronuncia de .
decadencialprescrigao
Sumarissimo (art. 852-B§ 1°
-da CLT)
25
U—
L L R A L L L L L
2222992222222 22222222222°2
[ T IO o O O e o o o e e e M M B = B R R w R |
SO0 o= 00000000 ==290000 = =
| s "L I == I == [ N TR o 7 e s ) (e ) (N S P ' R s Y U6 |
Ano_Meés
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Cabo Frio

Processos por AnolMés

Jurisdigao CF

—20180M2

—2013M10

2013106

—2013m04

]
|
_ 2013103
1

—2013m02
=207z

—201710

=201 703

—201706

—2017m04

—2017m02

—20160M2

—20160M10

—2016:M03

—2016M06

—2016:104

—2016M02

—20130M12

—2013010

—201 303

—201 5006

—2013m04

—2013m02

500

400
300
200

5055300.d ap oJawnpN

100

AnolMés
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—TRT1

Row
= CF

—2018n2
=2018M10
—2015/03
—2015/06
2015104
2015102
—2017n2

)

—201710
2017103
2017106
=2017104
—2017/02
201612
201610
2016103
—2016/06
—2016/04
2016102
—2013n2
—2013M10
—2013/03
2013106
2013704
—2013/02

40,000

30,000
20,000

eshe) ep Jojep op euelpa

10,000

AncolMés

Row

~CF

==TRT1

—201812
—201510
—2015/103
—2015/06
—2015/104
2015802
20172

201710
2017103
—2017/06
—2017104
—2017002
—2016M12
—2016M10
—2016/03
—2016/06
—2016/104
—2016/102
—201512
—201510
—2015/03
—2015/06
2015004
—2015/02

10,000

8,000
&,000
4 000

oedeuapuon ep Jojep op euelpag

2,000-

AnolMés
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Jurisdigao CF

Honerarios na Justica do Trabalho=] I
Abono—]

Indenizag&o=]

Reconhecimento de Relagdo de Emprego=|
Indenizagdo [ Dobra J/ Tergo Constitucional=]
Décimo Terceiro Salario=

Saldo de Salario]
Depdsito f Diferenga de Recolhimento=

Row

Reflexos—
FGTS
erbas Rescisdrias—]
Indenizagdo por Dano Moral=
Anctago / Baixa |/ Retificagio—] I
Décimo Terceiro Salario Proporcional=] |
Férias Proporcionais—] I
Multa do Artigo 467 da CLT— I
Multa de 40% do FGTS— |
MMulta do Artigo 477 da CLT— I
Horas Extras— I
Aviso Prévio—]
T T T T T
] 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000
Processos com Assunto
Sentenga
1257 Abandono da causa - CPC
485
Arguivamento da agdo - CLT
544
Arguivamento por auséncia
100— do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 W
Desisténcia - CPC 485 VIl
Homologagdo da transagao
£ 75 Improcgdéncia L
kT Indeferimento da peticdo
™ inicial - CPC 485 - 17330
B outro
E Procedéncia
2 oo Procedéncia em parte
o :|Pranl.i|r1cia_de o
o decadencialprescrigao
Sumarissimo (art. 852-B & 1°
-da CLT)
251
U—
PO Bb RS RD RO RO RO RO RO KD RS RD RO R RO RD ORI RO R RO R R R RO
QELIRSELIEReeERIEEeEERIEeYeEeER=
h hnoth thoho o o O GO0 GO0 O3 O3 =1 ==l =1 =] =] -] 0 O3 o0 OO OO OO0
EFR=E=R-E==-E-E-E-E--E-E-E-E- - - =
k2 B 00 00 O kYR B 00 00 O RYERY B OO0 O R R B O 00 O R
Ano_Més
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Campo dos Goytacazes

Processos por AnolMés

Jurisdigao CG

—2018M 2

201810

—2018M03

—2013M6

—2015104

j_H.E B2
—2017H12

—201710

—2017 03

—2017 106

—201 7104

201702

—2016M12

—2016M10

—2016/103

—201 6106

—2016M04

—2016M02

—2013M 2

—201310

=2013M08

—2013M6

—2013M04

—2015/02

1,000

200
GO0
400

50553204 ap olJawnp

200

Ano/Més
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Row
——G
= TRT1

201812
—201a8M0
—201505
—2015i06
—201504
201802
201712

=2017M0
—2017/05
—2017/06
201704
—2017i02
2016012
—2016/M0
—2016/05
2016106
201604
201602
—20150M2
—2015M0
201508
201506
201504
—2015i02

40,000

30,000
20,000

esnhen ep Jojep op euelpapy

10,000

AnolMés

Row
— G
——TRT1

201812
—2018M0
—2018/05
—2018/06
—2018/104
2018102
201712

=201710
—2017 105
—2017 106
—2017/104
201702
201612
—2016M0
—2016/05
—2016/06
—2016/04
2016102
—201512
—2015M0
—2015/05
—2015/06
—2015/04
—2015/02

15,000

10,000
5,000

oedeuapuos ep Jojep op euelpapy

AnolMés
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Inclenizagdo / Dobra / Tergo Constitucional=]

Depdsito / Diferenga de Recolhimento=]

Row

Décimo Terceiro Salario Proporcional=

Jurisdigao CG

Intervalo Intrajornada—]

1

Aclicional Moturno=

Abono]

Levartamento / Liberagio—]

Saldo de Salario—]

Rescizsdo Indireta—

FGTSA

Reflexos—]

Anctagio / Baixa / Retificagdo—]

Férias Proporcionais—

Indenizagdo por Dano Moral=]

Mutta do Artigo 467 da CLT

Mutta cle 40% do FGTS

Multa do Artigo 477 da CLT

Werbas Rescisdrias—

Horas Extras—|

Avizo Prévio=|

T
2,000

T
4,000

T
5,000

T
5,000

Processos com Assunto

125-

1007

-
t
|

Porcentagem
[4)]
7

o—

Y RS RD RD RO RO RO BD MY RO R RD R RO RD MO RD R RO RS RO B3 R R

2eg9gegggggegogeggegagaeaegaaa

honh h U o O 0 0o O 0 o=l = == =~ =] =1 Q0 OO0 o0 OO OO OO

S S o o T xS o oSS So oS00SS Tooo0 3=

R B O 0 O kR B 0 00O R R 00O R R OO R
Ano_Més

T
10,000

Sentenca

Abandono da causa - CPC
4851

Arguivamento da agdo - CLT
B4

Arguivamento por auséncia
do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 W
Desisténcia - CPC 485 VI
Homologagio da transagdo
Improcedéncia
Indeferimento da peticio
inicial - CPC 485 - 15330
Qutro

Procedéncia

Procedéncia em parte

Pronuncia de o
decadéncialprescrigao

Sumarissimo (art. 852-B & 1°

e cln
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Duque de Caxias

Processos por AnolMés

Jurisdigao DC

—2018M2

—2018M0

201803

—201806

—2013M04

—2013M02

—201712

—201710

—2017105

201706

—201704

—2017m02

—2016M12

—2016M10

—2016/085

—2016/06

201604

—201602

—2015M2

—2013M10

—2013M085

—2013M06

—2013M04

201502

2,500~

|
]
o
UI

1,500
1,000

[

S055320.4 ap OJAWNN

5007

AnolMés
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Row
B
—TRT1

201812
—201a8M0
—201505
—2015/06
—201504
201802
201712

=201710
—2017/05
—2017/06
201704
201702
2016012
—2016/M0
—2016/05
—2016/06
201604
201602
—20150M2
—2013M10
201508
201506
201504
=2013/02

40,000

30,000
20,000

esnhen ep Jojep op euelpapy

10,000

AnolMés

i i,

Row
D
= TRT1

201812
—201810
—2015/08
201508
2015104
2015102
—201712

—201710
2017108
2017108
—2017104
—2017.102
201612
201610
2016108
—2016/08
201604
2016102
20802
=201310
—201:3/08
2013008
2013004
=201:3002

10,000

5,000
5,000
4,000

oedeuapuo) ep Jojep op euelpay

2,000

AnolMés
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Indenizagdo / Dobra / Tergo Constitucional ]

Row

Porcentagem

125

100

Jurisdigao DC

Intervalo Intrajornada—]

FGTS

Décimao Terceiro Salério=
Liberagdo / Entrega das Guias]
Levantamento / Liberagdo]

Depdsito / Diferenga de Recolhimento]

Saldo de Salario=]

Anctagdo / Baixa / Retificagio—]

Contratuais =

Reflexos—]

Yerbas Rescisdrias—

Indenizag&o por Dano Moral=

Décimo Terceiro Salario Proporcional=

Férias Proporcionais=

hutta e 40% do FGTS

Multa do Artigo 467 da CLT-

Multa do Artigo 477 da CLT-

Aviso Prévio=

Horas Extras—|

T
5,000

| T
10,000 15,000

Processos com Assunto

|
20,000

T
25,000

-1
w
1

w
O
1

25

Sentenga

Abandono da causa - CPC
435 Il
Arguivamerto da ag8o - CLT
244

jArquivamento por ausencia
do reclamante (TODOS)

Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 [V

Desisténcia - CPC 485 VIl
Homologagio da transagio
Improcedéncia

Indeferimento da petico
inicial - CPC 485 - 17330

Qutro
Procedéncia

Procedéncia em parte

:|Prunl.'.|n_cia_ de o
decadénciafprescrigio

Sumarissimo (art. 352-B&§1°
ol

BD Rb ph b KD Mh R Rb RY RO RD RS RD Rb RD Rb Rb D R Rh RD R RS R

2999592929992 9239 292929949

[ T T DO o o T O o Y s O s O ¥ e I ¥ e e o o o o o o o I o Y v

SoSoo==-gSgooo==Sgoo0o==Sa0g ==

2 = O 00 O R R O 00 O R R B 00 00 ORI RY B O3 00 O R
Ano_Més
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Itaborai

Processos por AnolMés

Jurisdigao ITB

h

—2018M12

—201540
=201 505
=201 505

—2015Mm4
—2018M02
20172

—2017 M0

—2017 M3

—2017 MG

—2017 M4

—201702

—2016M12

—2016M0

—2016M35

—201 605

—201 604

—2016M2

—201512

—201310

—201 305

—2015M6

—2015m4

—2015m2

G007

|

o
[=1
o

500
400
300

S055320.d @p oJawnp

1007

AnolMés
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Row
—|TB
—TRT1

201812
=201810
=2013/03
—2013/06
2018104
—2018/02
=201712

—201710
—2017103
2017106
=2017104
—2017.102
—201612
201610
—2016/03
—2016/06
—2016/04
2016102
201312
=201310
—2015/08
—2013/06
2015104
=201502

40,000

30,000
20,000

esne) ep Jojej op euelpay

10,000

AnolMés

Row
—==|TB
—TRT1

201812
=2018M0
—201808
—201806
2018104
201602
—2017n2

—201710
2017105
2017106
=2017104
~201702
201612
201810
201604
—201 606
—2016/104
201602
201512
—201510
—2015/05
—2015/06
2015104
=2015102

10,000
8,000
6,000
4,000

oeSeuapuon ep Jofep op euelpay

2,000+

AnolMés
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Jurisdigao ITB

Abono—]

FGTS

Liberagdo / Ertrega das Guias—|

Décimo Terceiro Salario—]

Levantamento / Liberagio—]

Contratuais=]

Saldo de Saldrio]

Depdsito / Diferenga de Recaolhimento=
Indenizagio / Dobra f Tergo Constitucional—

Row

WVerbas Rescisdrias=]
Anctagdo / Baixa / Retificagio—
Reflexos—]
Décimo Terceiro Salario Proporcional—)
Indenizag&o por Dano Moral—
Férias Propercionais= |
Multa co Artigo 467 ca CLT— I
Multa de 40% do FGTSH |
Horas Extras— |
Multa co Artigo 477 da CLT= I
Aviso Prévio=]
T T T
0 2,000 4,000 6,000
Processos com Assunto
125
100
E 757
a
L]
m
frir}
=
a
2 so
o
o
257
0= .

Sentenga

Abandono da causa - CPC
4851
Arguivamento da agdo - CLT
44

jArquiuamerﬂo par auséncia
do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 W
Desisténcia - CPC 485 VI
Homologagdo da transagio
Improcedéncia

Indeferimento da peticéo
inicial - CPC 485 - 11330

Outro
Procedéncia

Procedéncia em parte

[ Pronuncia de .
decacdéncialprescricao

Sumarissimo (art. 852-B & 1°
-da CLT)

P3RS RS R BB B3 RD RS RS BB B3 KD RD RS RS RD RO RS RS RO RS RO Rd b

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

i th Ch th O O3 30 0 O3 33 33 == =] ==] =] ==] ==] OO0 OO0 OO O3 OO o0

S oo oSO oGS TS OoGoS*oooo ==

R = O OO O kIR B 000 OO R R O T 00 OO R R O OO0 O RS
Ano_Més
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Itaguai

Processos por Anol/Més

Jurisdicao ITG

—2018M 2
—2013M10

—2013M03

—2013104

rﬂ —2018/02
—201712

—201710

—2017 105

—2017 06

—2017M04

=201 702

—2016M1 2

—2016M0

=2016/03

—2016/06

=2016/04

—2016M02

—2013M2

—2013M10

—20135/05

—2013M6

—20135M04

—201502

300

400
300
200

S0559201d ap oJawnp

1007

AnclMés
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Row
TG
—TRT1

201812
=201810
—201503
—201506
—201504
201502
—2017n2

201710
201703
2017106
=2017.104
—2017.02
—201612
201610
—2016/03
—2016/06
—201604
201602
201512
—201510
—201503
—201506
—201504
—2015/02

40,000-

30,000
20,000

esnes ep Jofep op euelpay

10,000

AnolMés

Row
— TG
— TRT1

—201812
=201810
=2013/03
—2013/06
—2013/04
—2013/02
—2017h2

201710
2017103
—2017/06
—2017104
—2017002
—2016M12
—2016M10
—2016/03
—2016/06
—2016/104
—2016/102
—201512
=2015110
—2015/03
—2015/08
—2013/04
=2013/02

15,000

10,000
5,000

oedeuapuon ep Jojep op euelpay

AnolMés
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Jurisdicao ITG

Rescisdo Indireta—
Liberagdo / Entrega das Guias™]
Décimo Terceiro Salario=]

Intervalo Intrajornada=

Indenizagdo / Dobra f Tergo Constitucional—]
Abono=]

Levantamento / Liberagdo—]

Anotagéo / Baixa / Retificagdo—]

Row

Reflexos—
Saldo de Salario=|
Deposito / Diferenga de Recolhimento—] |
Décimo Terceiro Salério Propaorcional= |
Férias Proporcionais=|
Werbas Rescisdrias=—
Indenizag&o por Dano Moral=] |
Multa do Artigo 467 da CLT— |
Multa de 40% do FGTS |
Multa do Artigo 477 da CLT— |
Horas Extras— I
Aviso Prévio= I
T T T T T
o] 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000
Processos com Assunto
Sentenga
1257 Abandono da causa - CPC
4851
Arguivamento da agdo - CLT
544
jArquivamento por ausencia
1001 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 [V
Desisténcia - CPC 485 VI
HomologagSo da transagdo
£ 754 Imprucgdéncia o
@ Indeferimento da peticao
™ inicial - CPC 485 - 11330
B Cutro
5 Procedéncia
o oo Procedéncia em parte
o :|Prcnljr1cia_de .
o decadencialprescrigio
Sumarissima (art. 352-B § 1°
-da CLT)
25
U—
L e R L L L L !
e e e A A e A A e e A A e e N ===
L B o i o O i I O O O e IO I M It M N e e w R v Ry u |
S oo o= SooooSood0S =T=g000 ==
a3 = O 00 O PR R B O 00 O k3R OB 000 OO R ORD O O0 00O O R
Ano_Més
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Itaperuna

Processos por AnolMés

Jurisdigao ITP

=2013M12
=2018M0
=201 8085
=201 806

—201304

r_ﬂH.ﬁ 802
201712

—2017M0

—201 708

—201 706

—2017104

—201702

—2016M2

—2016M0

—201 605

—201 6106

=201 6104

—201 6102

—2013M2

—201:3M10

—201 3105

=201 3206

—201 3504

—201:32002

4005

I |

[ ]
=] ]
Lo L&)

5055220.d ap 0Jawnp

100=

AnolMés
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Row
—=|TP
—TRT1

—2018n2
=2018n10
—2015/03
—2015/06
—2015/04
—2018/02
=2017M2

=2017M0
201708
201706
=201704
=201702
2016012
201610
201605
=2016/06
—2016/04
201602
—201512
=201510
—201508
—201506
—2015104
=2015102

40,000

30,000
20,000

eshen) ep Jojep op euelpapy

10,0007

AnolMés

Row
~=ITP
—TRT1

—201812
—201310
—2013105
—2013106
—2013104
201302
—201712

—201710
2017105
2017106
—2017104
—201702
201612
—2016M10
2016105
—2016/06
—2016/04
201602
2015312
—201310
—20131085
—2013106
2013104
—2015M02

20,000

15,000
10,000
5,000

oedeuspuog ep Jojep op euelpaly

Anol/Més
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Jurisdigao ITP

Adlicional de Insalubridacde—]

|

Anctagdo na CTPS

Saldo de Salario—]

Inclenizagdo / Dobra / Tergo Constitucional—]

FGTSA

Décimo Terceiro Salario=]

Despedida / Dispensa Imaotivacda—]
Levantamento J Liberagio—
Abono]

% Décimo Terceiro Salario Proporcional=
v Férias Proporcionais=
Anctagdo / Baixa ! Retificagdo—
Rescisdo Indireta—
Werbas Rescisdrias—|
Multa cle 40% do FGTS
Indenizagdo por Dano Moral=]
Horas Extras—|
Multa co Artigo 467 da CLT=
Multa clo Artigo 477 ca CLT- I
Aviso Prévio=]
T T T T
0 1,000 2,000 3,000 4,000
Processos com Assunto
Sentenca
1257 Abhandono da causa - CPC
435l
Arguivamento da agdo - CLT
44
Arguivamento por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 W
Desisténcia - CPC 435 VI
HomologagSo da transagio
£ 757 Improcedéncia .
@ Indeferimento da peticao
o inicial - CPC 485 - 11330
i Outro
E Procedéncia
o | Procedéncia em parte
= 50 P
o [ Pronuncia de s
o decadencialprescrigao
Sumarizsimo (art. 852-B §1°
-da CLT)
25
U—
RO RS RS RS RS B3 B3 RD RS RS RS RO RS R0 RS RS B3 RS R0 RS Rd RD Rd po
@egegoegegegoaooegaegoaeqggaq
hh o o o O Oo O 00 00 O = om=d =] =] o= =l 0D 00 00 00 00 OO
S oS o= =SS0 o00c=T=Tg000 ==
2 = O3 00 O k3 B3 = O 00 O R R O O 00 O R3ORY e O 03 O B2
Ano_Més
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Macaé

Processos por AnolMés

Jurisdigcao MAC

—2018M12
201810

201505

—2015M6
=2013M04
—=2015102
—2017H2

—201710

201703

—201 7106

—201 704

201702

—20160M2

—2016M0

—2016M5

—2016M6

—2016M04

—201 602

—2015M2

—2015M10

=2015M03

201 506

—2015M04

=2015mM02

1,200

1,000~
B0
G007
400

S0553201d @p oJaWnN

2007

AnolMés
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Row

= MAC
—TRT1

201812
—2018M10
—2013/105
—2013/06
—2013/104
—2013/102
—2017M2

=201710
—201705
—201706
—2017/04
2017102
2016012
=201610
—2016/08
—2016/06
—2016/04
2016102
=2015012
—201510
—2015/08
—2015/06
2015104
=2015102

50,000
40,000
30,000-
20,000-
10,000

esnes ep Jojej, Op euelpaly

Row

= MAC
—TRT1

—2018M2
—2018M0
—201 58103
—201 506
—2015M04
—201 802
—207i2

AnolMés

20170
—201 703
—201 706
201704
—20702
—2016M 2
—2016/M0
—201 6i0d
201606
—201604
—2016M02
—2015012
—2015M0
—201 5103
—201 5006
201504
=201 502

25,000~
20,000~
15,000~
10,000

5,000

oedeuspuog ep Jojep op euelpapy
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Anol/Més



Row

Jurisdigdo MAC

Indenizagdo | Dobra / Tergo Constitucional—]
Adicional Noturno=|

Adicional de Periculosidade—]

Hora Extra - Integragdo=] |

Saldo de Salario™]

Abono=]

Anotagdo [ Baixa / Retificagio]
Tomador de Servigos / Terceirizagdo—|
Depdsito / Diferenga de Recolhimernto—]

Porcentagem

Rescisdo Indireta—|
Décimo Terceiro Salario Proporcional—|
Férias Proporcionais—]
Reflexos—
Inclenizagdo por Dano Moral—|
Multa de 40% do FGTS— |
erbas Rescisdrias—] |
Multa do Artigo 467 da CLT |
Multa do Artige 477 da CLT |
Horas Extras— I
Aviso Prévio—| I
T T T T
] 2,000 4,000 5,000 8,000
Processos com Assunto
Sentenga
1259 Abandono da causa - CPC
435
Arguivamento ca agfo - CLT
844
Arguivamento por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 W
Desisténcia - CPC 435 VI
Homologagdo da transagio
75 Improcedéncia
Indeferimerta da peticdo
inicial - CPC 485 - 11330
outro
Procedéncia
n Procedéncia em parte
S0 P
[ Pronuncia de .
decadencialprescrigio
Sumarizsimo (art. 852-B § 1°
-da CLT)
25
U—
PO RS bd RO RD Rh Rb R RS R RS RS RN RO Y RO Ry R RS R R0 RS RS R
@eeggggegegooaeegoeaeggooggogag
hh hohn o th O 00 O O 00 00 == ==0 == == == =1 00 20 OO0 OO0 o0 o0
S oo o= =SS goaogog===Sa00 ==
R B 3 00 O R R S O3 00 O R R O Oy 00 O K3 RSO O 00 33 k2
Ano_Maés
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Magé

Processos por AnolMés

Jurisdigao MAG

—2018M 2

—2018M10

—201 53005

—201 5004

L
_J‘ —201 8106
.

—201 502
20172

—2017M0

—2017108

—2017 06

—2017104

—2017102

—2016M 2

—2016M0

—2016/05

=201 G405

=201 6404

_|_| —201 6402

—2015M 2

—201340

—201 50085

—201 32006

—201 32004

L Femsmoz

400

3007
200-
100

505532044 ap OJAWNN

Ano/Més
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40,000

or
<
m =K e
| | m._,mﬂ
— o
L gtai0 —2015M 2
0 —2018M0
1506 201 BI0G
201 BI06
201504
—201 BI04
—2018/02
201802
201742
=017 2
201740
~2017M0
V ~2017/08
=201 7I05
2017106
V " =201 7I06
2017104
m —201 7104
V —2017/02 = 017102
—20164 2 = =201 61 2
~2016M0 I
-2016/08 5016108
~2016/06 01 6106
2016104 —2016/04
201602 201602
2015012 2015112
201310 201510
—2015/08 —201 508
—2015/06 —01 510F
—2015/04 =2015/04
2015002 2015102
[} [ ]

30,000
20,000
10,000
10,000
8,000
&,000-
4,000
2,000

eshes ep Jojep Op eueipay oedeuspuog ep Jojep op euelpapy
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Anol/Més



Jurisdicdo MAG

Honorarios na Justiga do Trabalho=]
Levartamento / Liberagio=]
Décimo Terceiro Salario—
FGTST]
Liberag&o | Entrega das Guias ™
Saldo de Saldrio—] [

“erbas Rescisdrias=—| |

Deposito / Diferenga de Recolhimento—| |
Anotagdo § Baixa / Retificagio] |

Row

Indenizagdo / Dobra / Tergo Constitucional—] |
Reflexos] |
Contratuais—] |
Indenizagdo por Dano Moral—] |
Férias Proporcionais— |
Décimo Terceiro Salario Proporcional—
Multa de 40% do FIGTS
Multa do Artigo 467 da CLT— |
Multa do Artigo 477 da CLT— |
Aviso Prévio— I
Haoras Extras— I
T T T T
a 1,000 2,000 3,000 4,000
Processos com Assunto
Sentenca
1257 Abandono da causa - CPC
43511
Arguivamento ca agdo - CLT
544
Arguivamento por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V
Desisténcia - CPC 485 VI
Homologagdo da transagio
g 75 Improcedéncia
o Incleferimenrto da peticdo
o inicial - CPC 485 - /330
ﬂ Cutro
E Procedéncia
o _ Procedéncia em parte
= S0 S
o Pronuncia de .
o decadénciafprescrigio
Sumarissimo (art. 852-B&§1°
-da CLT)
25
U—
PO Pd R R0 R0 RS B3 RS R0 RO RO RO RS RO RO RO RO RD RY Ry Ra R R RS
e e e e A N O A N N N NN
th noh thoon oh O G0 00 00 O O o= o= = = = o=l 20 00 OO 00 00 00
OO0 0= 0000000030000 ==
R B O 0 O kR R B 0000 O RR B O 00 O R R B O 00O O R
Ano_Més

133



Marica

Processos por AnolMés

Jurisdigao MAR

—2018M 2
—2018M10
—201 505
—201 506
—2015104
—2015102
201712

—201710

—2017105

—2017 106

=201 7104

—201702

—2016M1 2

—20160M10

—2016/03

—2016/06

2016104

—201602

—2013N12

[ —201:3n10

—2015103

—2015106

—201:32/04

—201:302

2507

200
1507
100

505532044 @p olawnp

a0

AnolMés
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Row

= MAR
—TRT1

201812
201810
—2018/03
—2013/06
20153104
2018102
—2017n2

—201710
=2017108
2017106
2017104
—2017102
201612
—2016M10
—2016/03
2016106
2016104
2016102
—2015N12
—201510
2015108
2015106
20135104
—2015/02

40,000

30,000
20,000

esnes) ep Jojep op euelpajy

10,000

AnolMés

Row

= MAR
= TRT1

—201812
201810
—2013/05
—2015/106
—2018/04
201802
—201Tn2

=201710
—2017105
—2017106
2017104
—201702
—2016M12
—201610
—2016/105
2016106
—2016/04
—2016/102
=2015N12
—201510
—201505
201506
—2015104
—2013/02

12,000

10,000
3,000
5,000
4,000

oedeuapuoy ep Jojep op euelpay

2,000

AnclMés

135



Jurisdigdo MAR

Abrangéncia da Condenagio—]
Reconhecimento de Relagio de Emprego—]
Indenizagio=|

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—]
Liberagdo / Entrega das Guias™]

Décimo Terceiro Salario—

“Werbas Rescisdrias

Reflexos

Saldo de Salario—]

E Levantamento / Liberagdo—]
X Indenizag&o / Dobra f Tergo Constitucional—| |
Indenizagdo por Dano Moral—] |
Anctagdo / Baixa / Retificagio— |
Décimo Terceiro Salario Proporcional—| |
Multa do Artigo 467 da CLT— |
Férias Proporcionais=— |
Multa de 40% do FGTS— |
Multa do Artigo 477 da CLT— |
Horas Extras— I
Aviso Prévio—] |
T T T T T
o =00 1,000 1,500 2 000 2,500
Processos com Assunto
Sentenga
1257 Abandono da causa - CPC
4851
Arguivamento da agdo - CLT
244
Arguivamerto por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 IV
Deszizténcia - CPC 485 VIl
Homologagdo da transagio
g 757 Improcedéncia
@ :llndeferimento da peticio
o inicial - CPC 485 - ¥330
= Outro
5 Procedéncia
o ] Procedéncia em parte
= =0 M
o Pronuncia de .
o decadencialprescrigao
Sumarissima (art. 352-B§1°
-da CLT)
25
U—
L e L e L L L L L LI
S99 a2922992992992282232
h o tnon dhoon th O G 0 O O O ™= == =] =1 =] == OO0 o0 o0 OO o0 OO
=== = e - R === - ==
| S T S o I e R L O o ™ e e Y e [ O T Sy o 7 N ' o R O Y OV Y S o R ' o R (8 ]
Ano_MEés
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Nova Friburgo

Processos por Ano/Més

Jurisdigao NF

—2018M2

—2018M10

—2018/03

—201 306

—2015/04

—2013102

20172

—201710

—2017085

—2017 06

—201 7104

—201 702

—2016M 2

—2016M10

—2016M085

=2016106

=2016/04

—2016/M02

—2013M2

—2013M10

—2015M085

—2015/06

—2013/04

—2013M02

300

|
o}
=
—

200

S0553201d @p oJaWnN

Anol/Més
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= TRT1

Row
= NF

201812
201810
—2018/05
—2018/06
—2018/04
—201302
—2017H2

=201710
—2017/05
—2017/06
—2017/04
—201702
201612
=201610
—2016/05
—2016/08
—2016/104
—2016/02
=2015M2
=2015M0
—2015/05
—2015/06
—2015/04
—2015/02

40,000

30,000
20,000

esnen ep Jojep op eueipajy

10,000=

Anol/Més

Row
—MF
— TRT1

—2018n2
—2018M0
—2018/05
—2018/06
—2013/04
—2018/02
207Nz

=201710
—2017/05
—2017106
—2017/04
—2017/02
201612
=2016010
—2016/05
—2016/06
—2016/04
201602
=201 2
=201510
—2015/05
—2013/06
—2015/04
—2015/02

20,000

15,000
10,000-
5,000

oeSeuapuon ep Jojep op euelpajy

AnciMés
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Row

Indenizagdo | Dobra J Tergo Constitucional—]

Porcentagem

Jurisdigao NF

Reconhecimento de Relagdo de Emprego=]

Levartamento / Liberagdo—

Rescisdo Indireta=

Reflexos—]

Despedida / Dispensa Imotivada—
Décimo Terceiro Salario—|

Depdsito / Diferenga de Recolhimernto™]
AlbonoT]

Inclenizagdo por Dano Moral—|

FGTS

Anctagdo [ Baixa ! Retificagdo—]
Décimo Terceira Saldrio Proporcional—]

Férias Proporcionais—|

Multa de 40% do FGTS

Multa do Artigo 467 da CLT

“erbas Rescisdrias—]

Multa do Artigo 477 da CLT—

Horas Extras—]

Avigo Prévio=

T T T
1,000 2,000 3,000

Processos com Assunto

125

100=

-
L]
|

[45]
7

257

Sentenca
Abandono da causa - CPC
:485 1l

Arguivamento da agdo - CLT
G44

jArquivamemu por auséncia
do reclamante (TODOS)

Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V
Desisténcia - CPC 485 VIl
Homologagdo da transagio
Improcedéncia

Indeferimerto da peticdo
inicial - CPC 485 - /330

Outro
Procedéncia

Procedéncia em parte
Pronuncia de .
decadencialprescrigao

Sumarizsimo (art. 852-B§ 1°
-da CLT)

ZOF5 L0E—
FONS 102
800G 102
B0°G 10T
OS5 1L0E—
Z W5 L0E=
2003 02—
FOrS LOZ—
S0°4 10Z—

80¢L 102
BV 02—
0L 10E-
ZHL10E=
2003 L0g—
FOra LO2—
8003 102
20r3 102

OWa L0g=
ZWE L0E=
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—2018M 2

—2018M0

—2013M03

—201506

—2013M04

| —2018102
—2017M2

—201710

—201705

201706

—2017104

201702

—20161 2

—2016M10

—2016/05

—2016M06

—2016:M04

Processos por Anol/Més

Jurisdigao NI

=201 602

201312

—2013M0

—2013M03

—2015/06

—2013m4

—201502

Nova lguacu

1,500~

500

|
o
=
nl
—

505522044 @p OJawnp

Anci/Més
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Row
M
——TRT1

2018012
201810
—2016/08
—2016/06
201604
201602
—2017H 2

=201710
—2017108
—2017106
2017104
201702
201602
—2016M0
—2016/08
—2016/06
—2016/04
201602
—20150M2
—2015M0
2015108
20135106
2015104
—2015/02

40,0007

30,000
20,000

esheq ep Jojep op euelpaly

10,000+

AnolMés

poo el vat!

Row
I
—TRT1

—201812
201810
—2015/105
—2015/106
—2015104
201802
201712

=201710
—2017105
—2017106
2017104
—201702
—2016M12
—201610
—2016/105
2016106
—2016/04
—2016/102
—201512
—201510
—201505
201506
—2015104
—2015002

12,000

10,000
3,000
G,000-
4,000

oedeuapuoy ep Jojep op euelpay

2,000

Anol/Més
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Row

Porcentagem

Jurisdigao NI

Décimo Terceiro Salario=|
FGTS—
Contratuais—|

Levantamenta / Liberagio—]

Rescisdo Indireta—

Indenizagéo / Dobra § Tergo Constitucional |

Liberagdo / Entrega das Guias™
Saldo de Salario—]

Deposito / Diferenga de Recolhimento—|

Anctagdo / Baixa ! Retificagdo

“erbas Rescisdrias—|

Reflexos—]

Décimo Terceiro Salario Proporcional—|

Férias Proporcionais—|

Indenizagdo por Dano Moral—]

Multa do Artigo 467 da CLT

Multa cle 40% co FGTS

Multa do Artigo 477 da CLT

Horas Extras—

Avigo Prévio=

T
5,000

T
10,000

T
15,000

T
20,000

Processos com Assunto

125

1009

-
i
|

ihn
il

257

Sentenca
Abandono da causa - CPC
:485 1l

Arguivamento da agdo - CLT
G44

jArquivamentc por auséncia
do reclamante (TODOS)

Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 [V
Desisténcia - CPC 485 VIl
Homologagdo da transagio
Improcedéncia

Inceferimento da peticdo
inicial - CPC 485 - /330

Outro
Procedéncia

Procedéncia em parte
Prondncia de .
decadéncialprescrigao

Sumarisgimo (art. 852-B§ 1°
-da CLT)

ZOFS 02—
FONS LOZ—
800G 102
BONS 02—
OWS10Z=
Z WS L0Z—
2003 02—
FOrS LOZ—
8009 102
BO°3 02—
O 1L0E=
Z 9 10Z—

o
3
o

FOrL LOZ—
80¢L 102
BOFL LOE=
0L 10E—
ZHL10Z-
2008 L0g=
FOra L0Z—
8003 02—
BO°E L0Z—
OLa10E—
Z e H0E-
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Nilépolis

Processos por AnolMés

Jurisdigao NIL

—2018M2

—2018M0

—201 305

—201 5106

—201 504

—2018M2

—201Fnz2

—201 70

—201 705

=201 7 0iE

—2017 M4

—2017 M2

=201 6M 2

—2016M0

=201 605

=2016M6

—=2016M04

_|_| =201 502

—2013M2

—2013M0

=201 205

—2015M6

—2015M4

—201 3002

3007

|
o
[=]
—

2007

S055320.d @p oJawnp

AnolMés
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Row
~==HIL
—TRT1

201812
—2018M0
—2018/08
—2018/08
—2018/04
—2013/02
201712

=201710
—2017/08
—2017/08
—2017/04
201702
—2016012
=201610
—2016/08
—2016/08
—2016/04
—2016/02
—20151 2
—2015M0
—2013/08
—2013/08
—2013/04
—2013/M02

G0,000-

40,000
20,000

esnen ep Jo[eA Op eUBIpajy

Anco/Més

Row
== HIL

— TRT1

—2018M 2
201810
=2018103
—2018106
—201304
—2018102
—2017H 2

—201710
=2017103
—201 706
201704
201702
—2016012
—2016/M0
—2016/03
201606
—201604
—2016M02
~2015H 2
—2015M0
—2013103
—2015106
201504
=2013102

20,000
15,000
10,000

5,000

oedeuapuon ep Jojep Op eUBIpafy

AnolMés

144



Jurisdigio NIL

Contratuais—|
Abono—]

Rescisio Indireta=

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—]
Décimo Terceiro Salario—]

Indenizagio f Dobra § Tergo Constitucional ]
Likeragdo / Entrega cdas Guias |
Levartamento / Liberagdo]

Anoctagdo / Baixa / Retificagdo]

Z Saldo de Saldrio—
o Reflexos—]
Indenizagdo por Dano Moral—|
Werbas Rescisdrias—
Deécimeo Terceiro Salario Proporcional—| |
Multa deo Artigo 467 da CLT |
Férias Proporcionais= |
Mutta de 40% do FGTS
Mubta do Artigo 477 da CLT
Horas Extras—
Aviso Prévio—] I
T T T
o 1,000 2,000 3,000
Processos com Assunto
Sentenca
1257 Abandono da causa - CPC
4851
Arguivamento da agdo - CLT
a44
Arguivamento por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 IV
Desisténcia - CPC 485 VIl
Homeologagdo da transagio
g 757 Improcedeéncia
@ :llndeferimento da peticdo
o inicial - CPC 485 - IF330
it Outro
5 Procedéncia
o | Procedéncia em parte
= =0 o
o Pronuncia de o
o decadencialprescrigaoc
Sumarissimo (art. 852-B§1°
-da CLT)
25
U—
PO PO Pl RO PO RO PO BD RO RO RO RD RO RD RO R RD RY RO RD D RO R R
Qe g9 2999222229922929222:2
[ T D T Tl O I O O O e O T e e e e M NN S I o
SO0 o T TS Soo xS oo oo X
| e o o e O T~ F I = Iy e R U Y D T RO o O e Y (Y M S R e Y (]
Ano_Més
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Niteroi

Processos por AnolMés

Jurisdigao NT

—2013M12

—20158M0

201508

—2013M06

—2013104

201502

—201712

—201710

—2017 05

=201 706

—201704

—20171102

—2016M12

—2016M0

—201 608

—2016/106

2016104

=201 6002

—2013M2

—2015M10

—2013M085

—2015006

—20135004

=2015102

1,500

1,000
500~

S0S5320.d @p oJawnp

Ano/Més
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Row
= NT
—TRT1

20180 2
2018010
=201303
—20158/06
—201604
—201802
201712

=201710
—201708
—2017 106
2017104
—201702
20164 2
—20164 0
=2016/08
—2016/06
—2016:04
—2016802
—20134 2
—2013010
—2012/08
—20135806
201504
=2015002

40,000

30,000
20,000

esnes ep Jojep Op euelpay

10,000

Anol/Més

——TRT1

Row
= NT

—2018M2
—2018M0
=2016M5
—2018M06
—20186m4
—2018M02
20172

=201710
=2017 05
—2017 106
—2017m4
—201702
—2016M2
—2016M0
—2016M5
—2016M6
—2016M4
—2016M02
=2015M2
—2015M0
—2015M05
—2015M06
—2015m4
=2015m2

10,000

5,000—
&,000—
4,000

oedeuapuon ep Jojep op euelpay

2,000

Anollés
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Row

Jurisdigao NT

Deécimo Terceiro Salario—

Intervalo Intrajornaca—

Rescisdo Indireta—

FGTS

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—]
Saldo de Salario™]

Inclenizagdo f Dobra § Tergo Constitucional |

Liberagdo / Entrega das Guias—]

“Werbas Rescisdrias

Porcentagem

Levantamento [ Liberagio—| |
Anctacdo f Baixa / Retificagdo] |
Reflexos— |
Décimo Terceiro Salario Proporcional—| |
Férias Proporcionais |
Inclenizagdo por Dano Moral—] |
Multa do Artigo 467 da CLT— |
Multa de 40% do FGTS— |
Multa do Artigo 477 da CLT— |
Aviso Prévio—] |
Horas Extras— |
T T T T
o 5,000 10,000 15,000 20,000
Processos com Assunto
Sentenca
1254 Abandono da causa - CPC
4551
Arguivamento da agdo - CLT
44
jArqui\ramentc por auséncia
1001 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V
Desisténcia - CPC 4385 VI
Homologagdo da transagio
751 Improcedéncia
Indeferimenta da peticdo
inicial - CPC 485 - £330
Outro
Procedéncia
| Procedéncia em parte
a0 .
Pronuncia de .
decadéncialprescrigao
Sumarissima (art. 852-6 § 1°
-da CLT)
25—
U—
PO D RS RS Ry RO R R R RO RY B3 R RD RO RO RO RS R RO RS R B3 b
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Petropolis

Processos por Ano/Més

Jurisdicao PET

—2018M 2

—20158M0

—2018M085

—2015M6

—2015M04

—2018M02

] —2017M 2

—2017M0

—2017/03

—2017 06

201704

—201702

—2016M1 2

=2016M0

201603

201606

—=2016:M04

—2016M02

—2015n 2

—2013510

—2015008

—201 306

—201:5M04

—20150M02

400=

200=
100

1

=]
[=]
(3]

50559201d ap oJawnp

AnolMés
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Row
~—PET
— TRT1

201812
—2018M0
—2018/03
—2018/06
—2015/04
—2018102
—20Th2

=270
=2017105
—2017 106
201704
—201702
201612
=201810
—2016/03
—2016/06
20165104
—2016/02
—201512
—201310
—2015/08
—2015/06
—20135/04
=2013/02

40,000

30,000
20,000

esne’) ep Jojep Op euelpaly

10,000

Ano/Més

Row
~—PET
—TRT1

—201812
—201810
=2018103
—201306
—2018104
—201302
—201712

=201710
=2017103
—2017 06
—2017104
201702
—2016M2
—2016M10
—2016M05
—2016/06
—2016104
—2016M02
—2015312
=201510
—2013103
—2015106
—2013104
=2015102

12,0007

10,000
8,000
5,000
4,000

oedeuapuon ep Jojep Op eUBIpafy

2,000-
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Row

Porcentagem

Jurisdi¢cao PET

Levartamento f Liberagio—]
Intervalo Intrajornaca=
Indenizagdo / Dobra f Tergo Constitucional—

Saldo de Salario—]

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—]

FGTS]

Reflexos™]

Indenizagio por Dano Moral]

Reconhecimento de Relagdo de Emprego]|

Multa clo Artigo 467 da CLT

Férias Proporcionais—

Décimo Terceiro Saldrio Proporcional—]

Rescigdo Indireta—]

Multa do Artige 477 da CLT—

Multa de 409 do FGTS—

Abono—]

Anctagio [ Baixa / Retificagio—]

“erbas Rescisdrias—]

Horas Extras—

Aviso Prévio=|

T
1,000

T
2,000

T
3,000

T T
4,000 5,000

Processos com Assunto

125

100

|
n
|

n
i

257

Sentenca
Abandono da causa - CPC
:485 I}

Arguivamento da agdo - CLT
S44

jArqui\ramentu por auséncia
do reclamante (TODOS)

Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V

Desisténcia - CPC 485 Wl
Homologagdo da transagdo
Improcedéncia

Incleferimento da petico
inicial - CPC 485 - 17330

outro
Procecdéncia

Procedéncia em parte
Pronuncia de .
decadéncialprescrigao

Sumariz=imo (art. 852-6 § 1°
-da CLT)
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Queimados

Processos por AnolMés

Jurisdigao QDS

—20181 2

—201310

—2015/05

—2013/06

—201504

:_Hum_”_,_ gi02
201712

—201710

—2017 103

—2017 106

—2017104

—201702

—20161 2

—=2016M0

—2016/05

=2016/06

—2016/104

—2016M02

—20151 2

—2015M0

—2015/05

—20132/06

—201504

—201:3202

00

600
400
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esnen ep Jojep op euelpay oeSeuspuon ep Jojep op euelpajy

| |
<0182 <~ 201812
2018no o 201810
2015008 -2018/08
201806 ~2015/06
—2018/104 —2018i04
201802 201802
<07nz 2017112
201710 B 201740
2017108 2017108
2017108 2017106
201704 g —2017104
0172 £ ~2017/02
201612 m =201612
Hoteno < =201610
2016108 =201 B0G
—2016/06 =201 GG
—2016/104 =01 5104
2016002 =2016102
0015112 201512
=2015M0 ~201510
2015108 001508
0015106 2015106
-2015/04 —2015/04
2015102 2015002
1 1 1 1 1 1 n_u_ n_u_ o
=+ m ™ - LE] - —
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Jurisdigdo QDS

Diferengas por Desvio de Fungdo—] |
Liberagdo / Entrega das Guias—] I
Levantamento / Liberagio=—| I

Décimo Terceiro Salario=| |
Inclenizagdo / Dobra § Tergo Constitucional =]
FGTS
Anctagdo na CTPS |
Saldo de Salario— |
Depdsito / Diferenga de Recolhimento—| |

% Reflexos] |
o Anctagdo / Baixa ! RetificagSo—] |
Incenizagio por Dano Moral—] |
Decimo Terceiro Salario Proporcional— |
Férias Proporcionais— |
“erbas Rescisdrias— |
Multa do Artige 467 da CLT— |
Mubta do Artigo 477 da CLT |
Multa de 40% do FGTS— |
Horas Extras— |
Aviso Prévio—] |
T T T T
o 1,000 2,000 3,000 4,000
Processos com Assunto
Sentenga
1257 Abandono da causa - CPC
4850
Arguivamento da agdo - CLT
a44
Arguivamento por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 [V
Desisténcia - CPC 485 VI
Homeologagio da transagdo
g 757 Improcedeéncia
@ :llndeferimentu da peticdo
o inicial - CPC 485 - 15330
i) Outro
= Procedéncia
L: 1] -
o | Procedeéncia em parte
= 50 S
o Pronuncia de L
o decadencialprescrigio
Sumarissimo (art. 852-B §1°
-da CLT)
251
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PO PO Ph R PD RO RO R PO R PO R P RO RD R R RD RS RO RS R R o
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Resende

Processos por AnolMés

Jurisdicao RES

—20181 2

—201310

—2015/05

—2013/06

—201504

—201302

201712

—201710

—2017 103

—2017 106

—2017104

—201702

—20161 2

—=2016M0

—2016/05

=2016/06

—2016/104

—2016M02

—20151 2

—2015M0

—2015/05

—20132/06

—201504

—201:3202

400

3005
200+
100

50553204d 2p oJawnp

AnolMés
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Row

~——RES
—TRT1

201812
201810
=2018/03
—2018/06
—2015/04
—2018/02
—20Th2

N

A_/\

~ /]

=270
=207 103
—2017 106
2017104
—201702
201612
=201610
—2016/03
—2016/06
20165104
2016102
—201312
—201310
—20135/03
—20135/06
2013104
=2013/02

50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

esneq ep Jojep op euelpay

Row

~——REZ
— TRT1

—2018M2
—2018M0
=2018M5
—2018M06
—2018M04
—2018m2
—2017M2

AnolMés

=201710
—2017 108
—2017 106
—2017 104
—201702
—201612
—2016M0
—2016/03
—2016/06
—2016104
—2016M02
—201312
=201510
—2015103
—2015M6
—2015m4
=2015102

12,000
10,000
8,000~
5,000
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2,000
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Jurisdigiao RES

Décimo Terceiro Saldrio Proporcional=]
Intervalo Intrajornaca=

Abono—]
Férias Proporcionais—| I

Contratuais—|

Adicional de Insalubridade]

Adicional Noturno=]|

Acidente de Trakalho™]

Repouso Semanal Remunerado e Feriado]

E Reconhecimento de Relagdo de Emprego]
o Depdsito / Diferenga de Recolhimento—|
Indenizagdo por Dano Moral—]
Anctagdo / Baixa / Retificagio—|
Reflexos— |
Multa do Artigo 467 da CLT— |
Multa de 40% do FGTS— |
Multa do Artigo 477 ca CLT |
Avigo Prévio— |
“erbas Rescisdrias—| |
Horas Extras— I
T T T
a 1,000 2,000 3,000
Processos com Assunto
Sentenca
1257 Abandono da causa - CPC
435 1
Arguivamento cda agdo - CLT
544
jArqui\ramentn por auséncia
100 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 IV
Desisténcia - CPC 485 VI
Homologagdo da transagdo
- Improcedéncia
75 =
E Indeferimento da peticao
o inicial - CPC 485 - 11330
= Outro
E Procedéncia
o | Procedéncia em parte
= 20 R
o Pronuncia_de .
o decadeéncialprescrigio
Sumarigsimo (art. 852-B§1°
-da CLT)
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U—
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[ TR TR R ol O O e O O O 1 O s T o e, D e I B I NN e e (xR e o
S0 00 =000 0==g000==g00g 0 =
Ry B O3 00 O k3 k3 B ) 00 O R R e 00 00O O R ORD O DD O
Ano_Meés

157



Rio de Janeiro

[ 2018012

—2015M10

2015105

—2015106

—201504

jﬂ.@ﬁ gi02
=201 712

Processos por Anol/Més

Jurisdigao RJ

—201710

2017105

—2017 106

=2017 104

—201702

—20160M 2

—2016/M10

—2016/05

—2016/06

—2016/04

—2016/102

—20150M12

—2013M10

—201505

—201 306

201504

—201:502

20,000

15,000

10,000
5,000

50553204d ap oJawnp
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Row
—=RJ
—TRT1

—201312
—201310
—2013/08
—2013/08
—2018/04
—2018/02
201712

=201710
—2017/08
—2017/08
2017104
2017102
—2016012
—201610
—2016/08
—2016/08
—2016/04
—2016/02
—2015012
—201310
—2013/08
—2015/08
—2015/04
—2015/02

40,000

30,000
20,000

esnen ep JojeA Op BUEIpa

10,000

Ancol/Més

Row

Rl

—TRT1

—2018M2
—201810
—201303
—2018106
—2013104
—201302
—201712

\Y4

=201710
=2017103
—2017 06
—201704
—201702
—201612
—2016M0
—2016/08
—2016/06
—2016M04
—2016M02
—201312
—201510
—2013103
—2013106
—2015104
=2013102

10,000

5,000
,000—
4,000

oedeuapuon ep Jojep Op eueIpafy

2,000
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Jurisdigao RJ

FGTS

Décimo Terceiro Salario=

Liberagdo | Entrega das Guias—
Indenizagdo / Dobra J Tergo Constitucional
Intervalo Intrajornaca—

Levartamento / Liberagdo=]

Contratuais |

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—|
Saldo de Salario—]

T T
200,000 250,000

Sentenca

Abandono da causa - CPT
48510

Arguivamento da agdo - CLT
544

Arguivamento por auséncia
do reclamante (TODDS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 4835 IV
Desgisténcia - CPC 485 W
Homologagdo da transagio
Improcedéncia
:llndeferimento da peticdo
inicial - CPC 485 - 15330
Cutra
Procedéncia
Procedéncia em parte
= Prenungcia de .
decacdéncialprescrigao
Sumarissimo (art. 352-B§1°
- da CLT)

E Anctagdo / Baixa / Retificagdo]
o “erbas Rescisdrias— |
Décimo Terceiro Salario Proporcional—| |
Reflexos— |
Férias Proporcionais—| |
Indenizagéo por Dano Moral—] |
Multa do Artigo 467 da CLT—
Multa de 40% do FGTS— |
Multa do Artigo 477 da CLT— |
Aviso Prévio—] I
Horas Extras—
T T T
s] 50,000 100,000 150,000
Processos com Assunto
125=1
1005
E 737
L
=2
L]
L )
=
L 1]
2 =0+
=]
o
257
U—
PO P Pl PO PO PO RO RO PO PO RO Rb R RO RO RO RO RO D RO RO RO R S
2229999222392 2992282%82
th th th th th th @ @ @ 0 @ @ = > = = -1 = 00 00 00 00 00 oo
oS oI g0 o000 =X S000 = =
R R @D OO R DO oMM R @@ DR R G 3D D R
Ano_MEés

160



Sao Gongalo

—2018M 2

—201340

—201 508

—201 306

—2015M04

—20158M02

_ —2017n2

Processos por AnolMés

Jurisdigao SG

—201710

—201 705

—201 705

—201704

—2017m02

—2016M2

—2016M0

—2016M05

—201 G405

—201 604

—201 602

—201312

—2015M0

—2015M05

—2015M06

—2015M04

—201 5002

1,200

1,000
B00-
00—
400

505532044 ap OJAWNN
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Row
—
—— TRT1

—2018M12
—2018M10
—2018/03
—2018/06
—2018/04
2018102
—2017n2

=201710
=2017/08
—2017106
—2017/04
2017102
201612
=2016M10
—2016/03
—2016/06
—2016/04
—2016/02
=2015M12
=2015M10
—2015/08
—2015/06
201504
—2015102

40,000

30,000
20,000

eSne) ep Jojej op euelpajy

10,000

AnolMés

Row
——5G
— TRT1

—201812
—2013n10
—2015/105
—2013/06
—2015104
201302
—201Tn2

=201710
=2017/05
—2017106
—2017/04
201702
2016012
—2016010
—2016/05
—2016/06
—2016/04
—2016/02
=205 2
—2013n10
—2015/05
—2013/06
—2015/04
=2013/02

10,000

8,000
&,000—
4,000-

oedeuapuo ep Jojep op euelpay

2,000
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Row

Porcentagem

Jurisdigao SG

Indenizagio—]
FGTS

Rescisdo Indireta—

Décimo Terceiro Salario—]

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—]
Saldo de Salario—]

jiiil

“Yerbas Rescisdrias—]

Likeragio [ Entrega cas Guias—

Indenizagdo f Dobra ! Tergo Constitucional |

Levantamento [ Liberagio—]

Anctacgdo [ Baixa / Retificagio—]

Indenizagdo por Dano Moral—|

Reflexos—

Décimo Terceiro Salario Proporcional—

Férias Proporcionais—

Multa do Artigo 467 da CLT—

Multa de 40% do FGTS

Multa do Artigo 477 ca CLT—

Aviso Prévio—]

Haoras Extras=—

T
5,000

T
10,000

T T
15,000 20,000

Processos com Assunto

125

1007

Sentenca

Abandono da causa - CPC
4851

Arguivamenrto da agdo - CLT
544

Arguivamento por auséncia
do reclamante (TODOS)
Auseéncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V
Desisténcia - CPC 485 VIl
Homologagdo da transagio
Improcedéncia

:llndeferimentu da peticio
inicial - CPC 485 - 17330

Cutro
Procedéncia

Procedéncia em parte

Pronuncia de .
decadencialprescricio

Sumarissimao (art. 852-B § 1°
ol

25 10—
FOVS 02—
S0/5 10—
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0 WS 10Z-
Z W5 10Z-
Z0ra10—
Fila 10—
903102
803 10c=
0 W2 10E-
2 910
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0L 10E-
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Sao Joao de Meriti

Processos por AnolMés

Jurisdigao SJM

—2018M2

—2013M10

—2013M03

—2013M06

—2013m04

rﬂlm_u: amz2
20172

—201710

—201 703

=201 706

—2017m04

—2017m02

—20160M12

—2016/M10

—2016M03

=201 606

—2016m04

—2016m02

—2013M12

—2013M10

—2013M03

—2013M06

—2013m04

—2013m02

G600

100

|
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=
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500
400
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Row

e SdM
—TRT1

201312
201310
—2013/05
—2013/06
—2013/104
—2013/02
201712

=201710
—2017/05
—2017106
—2017/104
201702
201612
—2016M0
—2016/05
—2016/06
—2016/04
—2016/02
=2015M 2
=201510
—2015/05
—2015/06
—2015/104
—2015/02

40,000

30,000
20,000

esnen ep Jo[ep op euelpay

10,000

AnolMés

Row

=111
—TRT1

—201anz
—2018n10
—2018/05
—2013/06
—2018/04
201302
—2mTnz2

=201710
=2017/05
—2017106
—2017/04
—201702
201612
=2016M0
—2016/05
—2016/06
—2016/04
—2016/02
—201aN12
—2013n10
—2015/05
—2013/06
—2015/04
=2013/02

13,000

10,000
5,000

oeSeuapuon ep Jojep op euelpajy
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Jurisdigao SJM

Décimo Terceiro Salario—|

Indenizagio / Dobra f Tergo Constitucional—
Contratuais—

Rescisdo Indireta]

Intervalo Intrajornada—]

Liberagdo / Entrega das Guias—]

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—]
AnctagSo [ Baixa / Retificagdo—]
Levantamenta § Liberagdo—]

Row

Saldo de Salario—]
Reflexos—] |
Indenizag&o por Dano Moral—| |
“erbas Rescisdrias— |
Décimo Terceiro Salario Proporcional— |
Férias Proporcionais= |
Multa do Artigo 467 da CLT |
Multa de 40% do FGTS— |
Multa do Artigo 477 da CLT— |
Aviso Prévio—| I
Horas Extras— |
T T T T
o 2,000 4,000 5,000 5,000
Processos com Assunto
Sentenga
125 Abandono da causa - CPC
4851
Arguivamento da agdo - CLT
a44
Arguivamento por auséncia
1001 do reclamante (TODOS)
Auséncia de pressupostos
processuais - CPC 485 1V
Desisténcia - CPC 485 VIl
Homologagdo da transagio
g 75 Improcedéncia
@ :llndeferimentu da peticdo
o inicial - CPC 485 - 11330
B Outro
c Procedéncia
L 1] -
o | Procedéncia em parte
= =0 o
o Pronudncia de o
oo decadenciajprescricio
Sumarissimo (art. 852-B§1°
-da CLT)
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Teresopolis

Processos por AnolMés

Jurisdigao TER

—2018M 2

—2018M10

—201 53005

—201 5006

—201 5004

__H_H%_ 8102
—2017M2

—2017M0

—2017108

—2017 06

—2017104

—2017102

—2016M 2

—2016M0

—2016/05

=201 G405

=201 6404

—201 6402

—2015M 2

—201340

—201 50085

—201 32006

—201 32004

—2015M02

2504

I
=]
=)
o
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Row
~—=TER
—TRT1

—2018M2
201810
—2013/105
—2018/06
—2013/104
—2018/02
20172

=270
=2017105
—2017 106
2017104
—201702
201612
=201610
—2016/05
—2016/06
2015104
2016102
=201512
—201310
—2015/05
—20135/06
—2015/04
=2013/02

50,000

1
o
=]
DI
=]

40,000
30,000

2]

esney ep Jo[ep op euelpaly

10,000

AnolMés

Row
~—TER
— TRT1

—201812
—2018M10
~2018108
—201306
—2013104
—2018M02
—2017H 2

=201710
—2017103
—2017 06
—2017i104
—2017i02
201612
=201610
—2016/08
—2016/06
—2016104
—2016M02
~201512
—2015M0
—2015/108
—2013106
—2015104
~2015i102

20,000

15,000-
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3,000
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Row

Porcentagem

Jurisdigao TER

Abono Pecuniario—

Rescizfo Indireta—

Reflexos=

Reconhecimento de Relagdo de Emprego]

Anctagdo na CTPS

Depdsito / Diferenga de Recolhimento—]

Abono—]

Saldo de Salario—]

Indenizagio / Dobra / Tergo Constitucional |

Décimo Terceiro Salario—]
Anctagdo [ Baixa § Retificagdo—]
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ANEXO?2: Estatisticas sobre a diferenca de género no TRT1

Mesmo nao tendo sido possivel relacionar dados processuais com os dados dos magistrados,
uma vez que ndo temos como associar cada juiz a cada vara na linha do tempo com os dados que
temos, nos coube apenas uma primeira investida na base ERGON referente a diferenca de Género
no TRT1, tendo o primeiro exercicio notificado em fevereiro de 1957 e o ultimo em fevereiro de
2019. Uma primeira linha do tempo que se pode elaborar é a expressa no grafico abaixo, onde se
pode ver a esquerda o nimero absoluto (de homens e mulheres) e a direita a percentagem
(masculina). As linhas pontilhadas representam tendéncia linear:

Evolucéo da populacdo de magistrados por género (1957-2019):
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Se pode observar que linearmente a populacdo de homens cresce mais que a de mulheres, no
entanto a percentagem masculina no periodo cai de 100% para pouco mais de 50%. Os padrdes de
crescimento por género parecem ser muito similares. Veremos o que se pode observar levando-se

em consideracdo apenas 0s magistrados ativos no grafico abaixo, onde se pode ver a esquerda o
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numero absoluto (de homens e mulheres) e a direita a percentagem (masculina). As linhas

pontilhadas representam tendéncias exponenciais:

Evolucéo da populacéo de magistrados ativos por género (1981-2019):
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Exponencialmente se observa uma queda constante na percentagem de homens, que varia de
quase 70% até pouco mais de 50%, bem como uma alternancia na primazia de género em 2016. Os
crescimentos das duas populagdes parecem seguir padrdes similares, orientados provavelmente

pelos concursos, uma vez que datamos cada um tendo em vista a data de entrada em exercicio.

Um dltimo gréfico que pudemos elaborar na tematica e com os dados disponiveis se refere a
diferenca entre médias de tempo de carreira de mulheres e homens, levando-se em contra quatro
variaveis: (1) data de nascimento, (2) data do exercicio, (3) data de promocéo a juiz titular e (4) data
de promocao a desembargador®. O que se observa é muito interessante: (1) mulheres ingressam na
magistratura com mais idade (446,4 meses de vida delas contra 397,7 deles), porém demoram mais
a ser promovidas a juiz titular (apos 86,5 meses de carreira para elas contra 71,7 meses para eles),
bem como para desembargador (apds 193,1 meses de carreira para elas contra 188,4 meses para
eles):

3 Evidentemente excluimos desta coorte os ingressos pelo 52 constitucional.
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E interessante avaliar o interesse de maior exploracdo da base ERGON, que ainda conta com
0s municipios de origem dos magistrados, porém é bastante incompleta quanto as duas institui¢cdes

de diplomacao, infelizmente.
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