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“Assim, encontramos oculta no fundo da alma dos juristas uma
parte dos gostos e dos habitos da aristocracia. Eles tém como que
uma inclinagdo instintiva para a ordem, um amor natural as formas;
como a aristocracia, eles t€ém grande desdém pela a¢ao da multidao
e desprezam secretamente o governo do povo”.

[TOCQUEVILLE: 2001, 310]

Resumo

Esse trabalho tem como objetivo analisar a distribuicdo de honrarias pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido (Rio de Janeiro) a partir do perfil de pessoas
que sdo agraciadas e da composi¢do do tipo de homenagem. A pesquisa tem como
pressuposto que a distribuicdo de medalhas ¢ mobilizada simbolica distintiva da elite
juridica. Com base nas informagdes disponibilizadas pelo proprio tribunal foi possivel
realizar analises descritivas, em nove anos, sobre o tipo da ordem do mérito distribuido, a
ocupagdo, o sexo, o ano da homenagem e a endogenia das pessoas agraciadas. Os
resultados mostraram que politicos, oficiais das policias militar ou civil, imprensa e
pessoas representando associagdes ou sindicatos se destacam nas homenagens para além
daqueles que fazem parte do meio juridico. A endogenia ¢ um fator importante, porém ¢

mais evidenciada quando se trata das medalhas distribuidas as mulheres.
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Introducio

Este artigo ¢ fruto de uma relag@o existente entre o primeiro autor ¢ o Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, efetivamente a justica trabalhista do Rio de
Janeiro, primeira e segunda instancias. Desde 2012 o primeiro autor tem sido chamado
para varias atividades na Escola Judicial do referido Tribunal. J& participou de seminarios
de planejamento e foruns de gestdo, como expert externo. Ja proferiu palestras em
encontros de juizes e desembargadores. J4 ministrou cursos na formagao continuada e
inicial de servidores e magistrados. Ja participou de projetos de pesquisa financiada pelo

tribunal.

Na esteira desta relagdo, mais um convite surgiu em julho de 2018: ministrar uma
oficina sobre “aristocrata judicial e comendas do TRT/RJ” em janeiro de 2019. Para
tanto, foram franqueados todos os documentos digitalizados referentes as premiagdes. A
segunda autora foi convidada a coparticipar da organiza¢ao, do tratamento e da
preparagao da oficina, que foi enfim ministrada por nds dois juntos em janeiro de 2019,
no IX Férum de Gestdo Judicidria, sob o titulo “Comendas e Trajetoria Institucional do

TRTI”.

Tendo sido para ndés uma experiéncia bastante frutifera no tocante ao judiciario
como objeto de reflexdo sociologica, decidimos comunicar nossos achados e reflexdes de
forma mais sistematica e estendida que através de uma oficina interna, para um publico
reduzido. Assim surge este artigo, no objetivo de tentar responder a pergunta: ¢ possivel
descrever uma institui¢do judicidria a partir da forma como organiza e distribui medalhas,

comendas e homenagens que ela mesmo criou?

Assim, nos interessara a forma como isto ¢ feito, as normas da “Ordem do Mérito
Judiciario”, a maneira como sdo feitas as indicagdes e principalmente quem ¢
homenageado. Investigaremos a distribuicao das homenagens por sua propria hierarquia
(existem quatro), bem como pela relagdo entre estas e outros marcadores sociais, como

género, regido, profissdo e pertenca ao mundo do direito (BONELLI: 1998, 186).



Para tanto, num primeiro momento apresentaremos as fontes disponibilizadas ¢ a
metodologia com que foram tratadas. Em seguida, a maneira como organizamos os dados

e os achados, para finalmente seguir para a discussao.

1. Metodologia e fontes

Para a realizagdo desse trabalho, nos foram disponibilizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 1* Regido a lista das pessoas que receberam homenagens,
distribuidas pelos tipos de comendas e por ano. Essas informagdes eram (1) os
regulamentos que prescreve a dita “Ordem do Mérito Judicidrio do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regidao”, (2) os oficios com as indicagdes de homenageados, (3) as

atas das reunides e, por fim, (4) a lista dos agraciados do ano vigente.

Com as informacgdes entregues foi possivel construir um banco de dados com os
nomes, as descricdes de suas ocupagdes, o tipo de medalha recebida e ano da
homenagem. Para melhor andlise outras varidveis foram criadas. Primeiramente criou a
variavel sexo a partir dos nomes dos agraciados. Posteriormente, categorizamos as
ocupagdes descritas e, de acordo com essas categorias, as variaveis de endogenia foram
construidas (1. se a ocupacdo estd ligada a cago da justica; 2. se pertence a justica do

trabalho; 3. se faz parte do TRT 1* Regido).

Ao todo, foram nove anos analisados: 2004, 2007, 2008, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 e 2017, somando 613 laureados. A partir dessas informagdes foi possivel realizar
estatisticas descritivas e cruzamentos entre as variaveis a fim de entender qual ¢ o perfil
das pessoas agraciadas, mas, sobretudo, as condi¢des organizacionais de distribui¢do

destas honrarias.

No entanto, ¢ necessario compreender em primeiro lugar como se dd o processo
de indicacdo. Ele ndo ¢ complexo. Cada desembargador (magistrado da segunda instancia
do TRT) recebe um oficio da Comissao Organizadora da Ordem solicitando que indique
nomes para a premiacdo justificadamente. Nao ha obrigatoriedade de resposta ou
formuldrio préprio. Os desembargadores indicam se € como quiserem. Em tempo,

indicam também quem quiserem



Abaixo, vemos extrato de resposta de um dos desembargadores (cujo nome nio
desvelaremos) a comissdo, indicando um servidor do proprio tribunal, indicando seus

setores de atividade e sua contribuicao:

Em atencao ao Oficio Circular N° 014/2013, datado
de 28 de outubro de 2013, indico o servidor PAULO CESAR CASTRO
MAGALHAES MARTINEZ, Coordenador da CGIN, para receber a Comenda da
Ordem do Mérito Judiciario.

Ressalto que a personalidade é merecedora da
homenagem devido aos anos de dedicacao e estudo, mormente em relacio a
reengenharia do SAP (Sistema de Acompanhamento Processual) e aos projetos

de modernizagao de equipamento de rede e telefonia.

Em seguida, vemos abaixo extrato de resposta de um dos desembargadores (cujo
nome ndo desvelaremos) a comissdo, indicando um advogado trabalhista, um chef de

cozinha e um artista plastico, dando a cada um a justificativa que achou pertinente:



DOUTOR PAULO SERGIO MARQUES DOS REIS
Advogado trabalhista, militante ha mais de 30 (trinta) anos nesta Justica do
Trabalho, havendo presidido a ACAT, a ABRAT e outros érgaos.

SENHOR CLAUDE TROIGROS

Chef de Cozinha e empresario do ramo de restaurantes, oriundo de uma das
familias mais tradicionais da Franca da area da gastronomia, € formado em
culinaria pela Universidade de Thonon Les Bains, na Franga. Apesar de ser um
dos mais renomados chefs de cozinha da década de setenta, tendo passado
pelos restaurantes mais famosos do mundo, como Paul Bocuse (Lyon),
Rostang (Grenoble), Taillevent (Paris), Connaught (Londres), Tantris
(Munique), ha mais de trinta anos, escolheu o Brasil para viver,
especificamente a cidade do Rio de Janeiro, casou-se e teve filhos brasileiros.
Foi o primeiro chef do Le Pré Catelan, no hotel Rio Palace (atual Sofitel). Aqui,
com seu dinamismo, conhecimento da arte da gastronomia e
empreendedorismo, mostrou € vem mostrando para o mundo a diversidade da
culinaria brasileira, sendo um dos maiores responsaveis pela projegao
internacional do Brasil nessa area. Claude &€ um dos integrantes do
“brasilianist” e vem, com suas atividades, gerando empregos diretos e indiretos,
além de ter formado diversos chefs. Recentemente emprestou seu nome para
a campanha de propaganda do programa menor aprendiz, por ser um
entusiasta da formacgao profissional de jovens. Também desenvolve trabalhos
sociais por todo o Brasil, inclusive em parceria com varias ONGs.

SENHOR ARMANDO ROMANELLI DE CERQUEIRA
Artista plastico de renome internacional e que muito contribui para a divulgagao
da nossa cultura pelo pais afora.

Por fim, vemos abaixo extrato de resposta de um dos desembargadores (cujo
nome nao desvelaremos) a comissdo, indicando um oficial da marinha do Brasil ao
prémio, sendo mais explicito quanto as suas contribui¢des institucionais, frisando ainda

relacdes entre judiciario e executivo:

Lirjo-me a Vossa kExceléncia para indicar o Contra-Almirante Gilmar Ferraco para
receber a Comenda da Ordem do Mérito Judicidrio pelos servigos prestados ao Judiciario
Trabalhista.

Auxiliou com empenho os estudos dos desembargadores José Geraldo da Fonseca
e Marcos de Oliveira Cavalcante durante o Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia;
colocou a disposicao do Judicidrio Trabalhista as instalagdes militares sob seu comando,
para atividades de interesse do Tribunal; empenha-se em mostrar a importancia do
Judiciario trabalhista no ambito do Executivo e Legislativo; exerce fungdes estratégicas para
acoes do Tribunal no estado do Rio de Janeiro.

Trata-se de homem probo, sincero, de mentalidade aberta que pode em muito
auxiliar um maior intercdmbio entre Judiciario e Poder Executivo.

As atas das reunides da comissao nao indicam veto a indicagdes quaisquer. O que

acontece ¢ a distribui¢do dos indicados por tipo de comenda. Isto ¢ o suficiente para a



formulacao da hipdtese se que se trata de um produto institucional hibrido. Como
resultado de um processo, os agraciados formam ao mesmo tempo um agregado nao
intencional e um grupo que expressa um planejamento de relagdes institucionais de uma

pequena comissao.

Um ultimo ponto por ora: salientamos que os juizes (magistrados de primeira
instdncia, mais numerosos que os desembargadores), ndo participam do processo de
escolha, selecdo ou organizacdo das homenagens. Aparecem, nao raro, como

homenageados.

2. Distribuicao das comendas — os dados

Como ja mencionado, distribuicdo das comendas acontece todos os anos de
acordo com uma lista organizada a partir de indicagdes dos desembargadores. Em
reunido, ¢ definida a lista final das pessoas que receberdao a medalha naquele ano, que sdo
divididas em quatro ‘“graus” (expressdo nativa) ou categorias: comendador, gra-cruz,

grande-oficial e grao-colar.

Inicialmente optamos por realizar uma descri¢do das pessoas que receberam
reconhecimento nos anos analisados. Entre as medalhas de honra ao mérito distribuidas
ao longo dos 9 anos analisados, 51% delas eram do grau comendador, 29% grau gra-cruz
e 19% grau grande-oficial. Apenas 4 pessoas receberam a ordem grau grande-colar,
sendo eles um presidente do tribunal superior do trabalho e 3 ex presidentes da republica.
E interessante notar que a diferenca de frequéncia entre cada “grau” de homenagem
converge com suas funcdes manifestas: ha uma hierarquia entre as homenagens, e ela
converge com sua raridade. Do total de 613 pessoas condecoradas, a ocupacao delas ¢
bem diversificada. No entanto se destaca com as maiores quantidades: desembargadores
(153 pessoas), advogados (87 pessoas), politicos e servidores (58 pessoas cada um),

juizes (51 pessoas) e ministros (46 pessoas), como demonstram os graficos 1 e 2 abaixo:



Grafico 1: Distribuicao dos tipos de medalhas distribuidas

100,00%
90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

51,06%

50,00% -

40,00% -
29,53%

30,00% -
20,00% -
10,00% - _—
° 0,65%
0,00% - T )
Grau Comendador Grau Gra-Cruz Grau Grande-Oficial Grau Grao-Colar

Fonte: elaboracdo propria

Grafico 2: Distribuicdo das 10 ocupacoes mais citadas

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Frequéncia
Porcentagem

M Frequéncia # Porcentagem

Fonte: elaboragdo propria

Considerando apenas a contagem uUnica em cada uma das categorias de
endogenia, a maior porcentagem de agraciados ¢ de dentro do mundo do direito, porém
fora ou da justi¢ca do trabalho da 1? regido (n=200). Analisando apenas os agraciados de
origem da justica do trabalho, eles estdo mais concentrados na 1* regido (22,19%) do que
profissionais de outras regides (16,80%). O total de agraciados do meio juridico ¢ de
71,6%. Dessa proporcao, 54,4% eram origindrios da justica do trabalho, sendo que desse
montante, 57% faziam parte do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, como se

pode ver na Tabela 1 e do Gréafico 3 abaixo:



Tabela 1: Distribuicdo da endogenia (total geral)

Endogenia Frequéncia Porcentagem
Nao juridico 174 28,38%
Juridico fora do TRT 200 32,63%
TRT 103 16,80%
TRT 1? Regido 136 22,19%
Total Geral 613 100,00%

Fonte: elaboragdo propria

Grafico 3: Distribui¢do da endogenia (total por grupo)
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Fonte: elaboracdo propria

No tocante a variavel sexo, nosso mais forte marcador social a ser confrontado
com as comendas e suas variantes (aqui tomadas como marcadores institucionais), dos
agraciados, 76% eram homens e 24% mulheres. Entre os homens, 34% eram do meio
juridico, mas nao da justi¢a do trabalho ou do tribunal regional do trabalho da 1? regido e
31% nao eram pertencentes ao meio juridico. Quando se analisa apenas as mulheres, 37%
pertenciam ao tribunal regional da 1* regido e 20% ndo eram do meio juridico, como se

vé€ dos graficos 4 e 5 abaixo:



Grafico 4: Distribuicao do total de comendas por sexo
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Fonte: elaboragdo propria

Gréafico 5: Distribuicdo do total de comendas por ordem do mérito e sexo (total por
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Fonte: elaboragdo propria

Ao fazer uma frequéncia da distribuicao de medalhas entre homens ¢ mulheres ao
longo dos anos, verifica-se que hd uma diminuicdo da desigualdade da quantidade entre

os agraciados dos dois sexos (grafico 5). Esses dados nos chamam aten¢do ao



entendimento de quem sdo essas mulheres que passaram, proporcionalmente, a ser mais

agraciadas a partir de 2014 (Gréaficos 6 e 7, abaixo).

Gréfico 6: Distribuicao de homens e mulheres por ano — total por ano
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Fonte: elaboragdo prépria

Gréafico 7: Distribuicdo de homens e mulheres por ano — total por sexo
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Fonte: elaboragdo propria

As mulheres que receberam prémios do TRT1 sdo, principalmente,
desembargadoras (29%), juizas (19%) e servidoras da justica (15%). Do total de 149
mulheres, 37% pertencem ao Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido e 80,5% sdo
do meio juridico. Fazendo um comparativo das 10 ocupacdes mais frequentes, entre
homens e mulheres, ja se destaca que entre as mulheres os mais frequentes sdo ocupacdes
ligadas a justi¢a, com evidéncia das servidoras serem a terceira mais frequente, apenas
atras de desembargadoras e juizas. Entre os homens, ainda se destacam as ocupagdes

juridicas, porém entre os mais frequentes aparecem os politicos. Outro ponto que se



destaca ¢ a diferenca em relagdo a frequéncia de juizes condecorados. Entre as mulheres,
as juizas possuem destaque e sO ndo sdo as mais frequentes em receber a ordem do
mérito do que as desembargadoras. No entanto, entre os homens os juizes ndo possuem
tal destaque, sdo menos frequentes que servidores e politicos, como se vé no Grafico 8

abaixo:

Grafico 8: Distribuicdo da ocupacdo por sexo
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Fonte: elaboragao propria

Das 120 mulheres que pertencem ao meio juridico, 66% fazem parte da justi¢a do
trabalho, sendo que desse grupo 70% integram o Tribunal regional do trabalho da 1*
Regido. Em relacdo a divisdo de mulheres entre as medalhas distribuidas, 57% receberam

o grau comendador e 26% o grau gra-cruz.

Quando comparado com homens, mulheres tendem a receber mais condecoragdes
do grau comendador e homens tem uma propor¢ao maior de grau gra-cruz e grau grande-
oficial. Apenas a porcentagem do grau grao-colar ¢ parecida entre homens e mulheres.
Ao mesmo tempo, hd maior tendéncia de se escolher mulheres de dentro da carreira do
TRT 1? Regido ou mesmo profissionais do direito. Se comparada as ocupacdes por sexo,

ha mais homens citados fora do direito do que mulheres.



3. Discussao

No Brasil, honras, condecoracdes e medalhas sdo elementos com elevada importancia
histérica, além de amplamente retratados na historiografia sobre as ordens honorificas no
periodo imperial (PINHEIRO: 1884, LAGO: 1935, POLIANO: 1943, RIBEIRO FILHO:
1955). Fazem parte da cultura das elites brasileiras a mobilizagdo e os significados dos
mais diversos titulos nobilidrquicos (OLIVEIRA: 2013) e indumentarios (SILVA: 2010).
Em tese de doutorado recentemente defendida, foi reforgado o papel das condecoragdes
na construcao do Estado Imperial brasileiro, demonstradas as relacdes entre as ordens
honorificas e a independéncia do Brasil. Afirma a autora que a concessdo de comendas
honorificas por Pedro I, além de significar forte instrumento de cooptacdao de aliangas,

cristalizava numa nova elite politica o sentimento aristocratico:

Os exemplos sdo inimeros, ¢ servem para que se demonstre que todos se inseriam em
disputas estamentais, lutando para consolidar sua posi¢do no sistema de poder
profundamente instavel no pds-independéncia, de modo que o prémio, embora consolidasse
a posicdo estamental do agraciado, ndo impedia que o mesmo buscasse melhorar sua
posicdo no sistema de relagdes e, para isso, ele poderia se distanciar do poder central ou, ao
menos, ser acusado de tal. Assim, embora a condecoragdo, apds ser concedida, acabasse
sendo, na pratica, apenas uma expectativa de fidelidade por parte do poder central, ela ndo
deixava de ser uma importante moeda de troca, extremamente almejada em uma sociedade
de cunho estamental e profundamente marcada pelo sentimento aristocratico. Era evidente
que, por mais que o condecorado buscasse sempre construir em seu requerimento um
discurso que valorizasse a ele ¢ a suas agdes, omitindo ¢ iluminando aspectos, “recortando”
a realidade em funcdo de seus interesses, ele precisava mostrar de fato algum tipo de
servigo”. (SILVA: 2014, 425-426).

Em se tratando das elites juridicas brasileiras, Almeida restitui uma parte
importante deste arsenal simbodlico (2010a)’. Ele trata de ornamentagdes bastante comuns
nas faculdades de Direito, tais como placas comemorativas e de homenagens de varias
naturezas, bustos e estatuas de “grandes nomes” do Direito, retratos pintados a 6leo ou
fotografias. O autor vai acordar a esta mobilizagcdo simbolica em torno da reputagdo, da
biografia e da imagem publica dos membros da elite juridica brasileira o carater de

produ¢do de mesma ideia de nobreza, mesmo quando as formas de veiculagdo destes

3 V. tb. ALMEIDA: 2010b.



simbolos ndo sdo mais as tradicionalmente utilizadas (como a internet, as midias sociais,
etc). Também ja ha producdo sobre a presenca dos marcadores ligados a formacao
juridico-académica nas mobilizagdes elitarias do Direito (QUEIROZ; ACCA; GAMA:
2017). Fontainha, ao tratar da eficdcia simbodlica destas mesmas ornamentacdes (2010),
distingue juristas e médicos dos demais corpos profissionais também por serem suas as
escolas que as cultivam e ostentam. Ainda, em relacdo aos ministros do STF, foram
realizados estudos sobre sua trajetoria politico partidaria (FONTAINHA; JORGE;
SATO: 2018), juridico-profissional (FONTAINHA; SANTOS; OLIVEIRA: 2017) e sua
mobilidade territorial (FONTAINHA; NUNEZ; OTERO: 2017).

Ainda em relagdo aos ministros do STF, aludindo chave interpretativa orientada
para o estudo da trajetoria e desempenho das elites juridicas, foi produzido estudo
especificamente tratando de medalhas e comendas por eles recebidas (ALMEIDA;
FONTAINHA; SANTOS: 2017). O interesse foi o de investigar a relagdo desse grupo
especifico da elite juridica brasileira com outros grupos, como partidos politicos,

movimentos sociais, corporagdes profissionais e setores do empresariado.

No entanto, aqui ¢ necessario deslocar o olhar interpretativo, pois nao € nosso
interesse o laureado e os usos e mobilizagdes das homenagens, mas a instituicao
promotora destas distingdes, € o quanto a forma de as promover pode revelar de seu ethos

dominante. Mutatis mutandis, do ethos de seus dominantes, ou sua elite interna.

Partimos da hipdtese de que o reivindicado carater conservador e aristocratico de
praticas a priori tidas como anacrOnicas ndo explicam per se eventual efeito de
conservagao (ainda) presente na instituicdo. Nao pretendemos tomar por pressuposto o
aludido em epigrafe, e que ainda permanece no franco espirito republicano que considera
os simbolos “inimigos da democracia”, especialmente em ambiente judiciario

(GARAPON: 1996).

Ainda que se possa admitir que a Ordem do Mérito Judicidrio do TRT1 tenha
como fungdo latente a produgdo de integracao e solidariedade do grupo (e do grupo com
outros) pela via da mobilizacao de simbolos de pertenga conexos a tradi¢cdo, ao poder e a

aristocracia, nossos dados mostram que ha mais a ser explicado.



A ordem do mérito ¢ dividida em quatro distingdes que possuem um ordenamento
sobre quais as personalidades que cada uma ird receber. Por exemplo, segundo a
resolu¢do administrativa 008/2004, o grao—colar deve ser distribuido ao presidente da
republica e aos chefes de estados estrangeiros, ao mesmo tempo o grau comendador ¢
destinado a cientistas, juizes de primeira instancia, funcionarios do servigo publico, entre
outros. Ou seja, a propria organizacdo das medalhas cria uma hierarquia profissional
entre elas a partir da ocupacdo das pessoas que as recebem e pela quantidade de
agraciados. No entanto, mesmo com essa diferenca na distribui¢do dos tipos de medalhas,

se verifica um padrdo quanto a endogenia dessa distribui¢ao.

Dentre as pessoas que tem ocupacdes no TRT1 a maioria ganhou o grau
comendador (74,26%). Mesmo que essa seja a medalha mais comum em quase todos os
graus de endogenia, no TRT1 a diferenca ¢ maior em relagdo as demais. Entre o meio
ndo juridico a ordem Gra-cruz também se destaca, assim como o Grau Grande-Oficial na

justica do trabalho fora do TRT1.

Gréfico &: Distribuicdo da ordem do mérito por endogenia
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Fonte: elaboracdo propria



Fazendo um teste de independéncia qui-quadrado®, verifica que a distribuicio da
endogenia entre as ordens do mérito sdo dependentes’, ou seja, as variaveis estdo de

alguma forma associadas, mas ndo € possivel falar de que grau ¢ essa associagao.

A diferenca entre as distribuigdes nos trés graus de endogenia ligado ao meio
juridico: Juridico, justica do trabalho e TRT1 levanta outro questionamento sobre como
essa distribui¢do ocorre entre os profissionais do judicidrio. Para tanto se selecionou
apenas as trés profissdes mais comuns, a saber: juiz, desembargador e ministro. Como
esperado, os juizes sdo mais comuns pertencerem ao tribunal regional do trabalho da
primeira regido ou entdo do meio juridico, mas fora da justi¢a do trabalho. Os ministros
condecorados se concentram principalmente no Tribunal Superior do Trabalho, enquanto

que desembargadores ¢ a categoria mais diversificada quanto a ordem recebida.

Grafico 9: Distribuicdo da endogenia entre juizes, desembargadores € ministros
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Fonte: elaboracdo préopria

Essas distribuicdes demonstram que posigdes mais baixas na hierarquia
profissional de dentro do tribunal s3o mais comuns de receberem prémios do que de fora

do tribunal. Ao mesmo tempo, 27,45% dos juizes condecorados ndo faziam parte de

* O teste de independéncia Qui-quadrado mede a hipétese nula de que duas varidveis categéricas sdo
estatisticamente independentes. Duas varidveis categoéricas sdo independentes se a distribuigcdo
condicionada em uma deles ¢ igual a categoria de outra (AGRESTI, FINLAY, 2012).

> Valor do teste: 132,296. Valor de p = 0,000



qualquer tribunal do trabalho. Ou seja, os desembargadores que indicam os premiados
preferem condecorar juizes da casa quando sao relativos a justica do trabalho e recorrem
a outros tribunais para condecorar outros juizes. Essa situacdo se inverte quando se trata
dos desembargadores uma vez que a maior parte dos condecorados ndo pertencia a

justica do trabalho.

Situagdo parecida acontece entre as mulheres. Como demonstrado no grafico 5 ha
uma tendéncia em diminuir a desigualdade da quantidade de homens e mulheres
condecorados por ano. De modo que, de acordo com o grafico 6, proporcionalmente pelo
total de homens e mulheres, a partir de 2014 se distribuem mais medalhas para as
mulheres do que homens. No entanto, se verifica que assim como 0s juizes, 0s

desembargadores recorrem as mulheres do proprio tribunal para receber as medalhas.

Como demonstrado no grafico 10, a distribuicdo da endogenia entre homens e
mulheres se invertem e se destaca que mulheres e juizes se assemelham quanto a
endogenia. Dentro das propor¢des das carreiras juridicas, as maiores sao do TRT 1*

Regido e do meio juridico fora dos tribunais do trabalho, respectivamente.

Grafico 10: Distribuicdo da endogenia por sexo
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Qualificando melhor quem sao essas mulheres, elas sao distribuidas em apenas 17
categorias de ocupacao categorizada, sendo que foram criadas 25 categorias diferentes.
Como era esperado, as maiores propor¢des sao de desembargadoras, juizas e servidores,
ou seja, todas ligadas ao trabalho judicidrio. Além de serem mais enddgenas, as mulheres
sdao também, comparadas com os homens, a que mais ganha medalhas do grau
comendador, que sdo as menos distintas. Portanto, a institui¢do tem dificuldade em
buscar fora dos seus limites quando se trata em homenagear mulheres e as profissdes

menos prestigiadas do judicidrio.

Grafico 11: Distribuicdo da ocupacio entre mulheres
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Gréafico 12: Distribuicdo do sexo entre ordem do mérito
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meio juridico. Além de serem majoritariamente homens, 83%, a profissdo dos
condecorados se destaca. A ocupacdo que mais salienta € politico, seguido por cargos
publicos e pessoas ligadas a sindicatos/associacdes. No entanto, ha também uma
porcentagem expressiva de oficiais de forgas estaduais e cargos ligados a bancos,
principalmente gerente bancarios. Portanto, os agraciados nao juridicos parecem

demonstrar mais uma tendéncia do tribunal em se aproximar com determinados grupos

profissionais que representem interesse de integracdo com o judiciario.

Dessa forma, ha que se questionar quem sao os agraciados que ndo pertencem ao




Gréafico 13: Distribuicdo da ocupacdo entre ndo juridicos
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Consideracoes finais

As distribuicdes de medalhas no Brasil indica uma categoria de distingao de elite
social. Receber uma condecoragao ¢ também um reconhecimento que a trajetoria pessoal
faz parte de uma trajetoria de elites. No entanto, analisando o conjunto de pessoas que
receberam condecoragdes de uma determinada institui¢do, o que elas possuem em

comum. Ou melhor, qual ¢ o padrio estabelecido e perseguido pela instituigao?

No caso do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, hd uma tendéncia em
homenagear homens concentrados na area nao juridica e juridica, porém fora da justica
do trabalho. No entanto, o nimero de mulheres homenageadas vem crescendo desde
2014. Analisando apenas esse grupo, se verifica que possuem outro padrdo. Sdo

preferencialmente do TRT 1* Regido e recebem as comendas de menor prestigio.



Esses dados mostram que as elites produzidas pela institui¢ao ndo estdo voltadas
apenas para a ordem judicidria. A quantidade significativa de politicos, oficiais de forgas
armadas e estaduais, membros da imprensa, além da diversidade de ocupagdes
selecionadas para o prémio, como gerentes de bancos e lideres religiosos, demonstram
que o tribunal também busca, com a distribuicao de medalhas, estabelecer relagdes com

outros setores da sociedade.

Outro ponto ¢ em relacao as mulheres e os profissionais do proprio judicidrio. Ha
um padrao em homenagear mulheres e juizes de dentro do tribunal da 1? regido. Do ponto
de vista desses profissionais, demonstram que a institui¢do os estd qualificando como
membros da elite judiciaria. Porém, do ponto de vista do tribunal, had a manuten¢do dos
padrdes hierarquicos da sociedade. Assim, hd um tratamento paradoxal das medalhas
pelos desembargadores do tribunal. Onde ha uma grande diversidade entre quem recebe
de fora da justiga, porém, se refor¢a as hierarquias quando se trata dos proprios

profissionais.



Bibliografia

AGRESTI, Alan; FINLAY, Barbara (2012). Métodos estatisticos para ciéncias sociais.
Traducdo: Lori Viali. 4ed. Porto Alegre: Penso.

ALMEIDA, Fabio Ferraz de ; FONTAINHA, Fernando de Castro ; SANTOS, Gabriela
Maciel (2017). Produzindo elites juridicas: prémios, comendas e distingoes dos ministros

do STF (1988-2013). “Cadernos Adenauer”, v. 18, p. 149-171.

ALMEIDA, Frederico Normanha Ribeiro de. 4 Nobreza Togada: as elites juridicas e a
politica da justica no Brasil. Sdo Paulo: Tese de Doutorado em Ciéncia Politica: USP,

2010a.

. Inherited Capital and Acquired Capital: The Socio-Political Dynamics of
Producing Legal Elites. Brazilian political science review, v. 4, p. 32-59, 2010b.

BONELLI, M. G (1998). A competi¢do profissional no mundo do Direito. “Tempo
Social”, Sao Paulo, 10(1): 185-214.

FONTAINHA, F. C. Todos Eles Juizes: um monopolio baseado na eficacia simbdlica.
Revista sociologia juridica, v. 8, p. 1-20, 2009.

FONTAINHA, Fernando de Castro; SANTOS, Carlos Vitor Nascimento dos ;
OLIVEIRA, Amanda Martins Soares de (2017). A Elite Juridica e sua Politica: A
Trajetéria Juridico-profissional dos Ministros do STF (1988-2013). In: ENGELMANN,
Fabiano. (Org.). “Sociologia Politica das Institui¢des Judiciais”. led.Porto Alegre:
Editora da UFRGS/CEGOV, p. 98-123.

FONTAINHA, F. C; NUNEZ, I. S.; OTERO, V. B (2017). O lugar das elites juridicas: o
deslocamento territorial dos ministros do STF (1988-2013). “Contemporanea - revista

de sociologia da UFSCar”, v. 7, p. 341-364.

FONTAINHA, Fernando de Castro; JORGE, Thiago Filippo Silva ; SATO, Leonardo
Seiichi Sasada (2018). Os trés poderes da elite juridica: a trajetoria politico-partidaria
dos ministros do STF (1988-2013). “Revista de Ciéncias Sociais (UFC)”, v. 49, p. 93-
131.

GARAPON, A. Bien Juger. Essai sur le rituel judiciaire. Paris: Odile Jacob, 1996.



LAGO, Lauréncio. Medalhas e condecoragoes brasileiras. Coletanea de atos oficiais

(1808-1934). Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1935.

OLIVEIRA, Marina Garcia de. Entre nobres lusitanos e titulados brasileiros: praticas,
politicas e significados dos titulos nobiliarquicos entre o periodo joanino e o alvorecer
do Segundo Reinado. Dissertacdo (Mestrado em Historia). Universidade de Sao Paulo,

Sao Paulo. 2013.

PINHEIRO, Artidoro Augusto Xavier. Organizagdo das Ordens Honorificas do Império
do Brasil. Sao Paulo: Typ.Jorge Seckler & C, 1884.

POLIANO, Luiz Marques. Ordens honorificas do Brasil (historia, organizac¢do, padroes,

legislagdo). Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1943.

QUEIROZ, R. M. R; ACCA, T. S.; GAMA, B. P. (2017) De los bancos universitarios a
la toga: la trayectoria académica de los ministros del Supremo Tribunal Federal

brasilerio (1988-2013). “Precedente”, v. 8, p. 67-104.

RIBEIRO FILHO, Joao de Souza. Ordens Honorificas Nacionais e Estrangeiras. Rio de
Janeiro: Ed. O Cruzeiro, 1955.

SILVA, Camila Borges da. O simbolo indumentario: distingdo e prestigio no Rio de
Janeiro (1808-1821). Rio de Janeiro: Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro:
Secretaria Municipal de Cultura, 2010.

. As ordens honorificas e a Independéncia do Brasil: o papel das
condecoragoes na constru¢do do Estado Imperial brasileivo (1822-1831). Tese
(doutorado) — Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro, Departamento de

Historia, 2014.

TOCQUEVLLLE, A (2001). A democracia na América. Livro 1: Leis e Costumes. Sao

Paulo: Martins Fontes.



